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Sentido de vida en adultos con subempleo y su relacion con
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Meaning of life in adults with underemployment and its relationship with automatic
thoughts.
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Resumen

Para determinar el grado en que impactan los pensamientos automaticos (PA) en el sentido de vida (SV)
de personas con subempleo, se aplicd el Inventario de Pensamientos Automaticos y la Escala de
Propésito de Vida, en una muestra de 54 adultos. Los resultados indicaron que los PA se relacionan
significativamente (p-valor=.000) con el SV, en un sentido inverso y con una fuerza de asociacion alta
(C=-.526). Se concluye que los PA predicen un bajo SV en personas con subempleo.
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Abstract

To determine the degree to which automatic thoughts (AT) impact on the sense of life (SL) of
underemployed people, the Automatic Thoughts Inventory and the Life Purpose Scale were
administered to a sample of 54 adults. The results indicated that the AT are significantly related (p-
value=.000) to the SL, in a reverse direction and with a high strength of association (C=-.526). It is
concluded that AT predict low SL in people with underemployment.

Key words: underemployment, sense of life, automatic thoughts.

1. Introduccion

El desempleo es un problema evidenciado en la mayoria de los paises, siendo este la falta de ingresos y un lugar
estable para laborar, lo cual da paso a los subempleos, que es definido como la conformidad de un trabajo con
remuneraciéon por debajo del salario minimo, asi mismo, se lo considera como la falta de reconocimiento y
aprovechamiento de las capacidades y competencias de personas con estudios de tercer nivel, donde se pueden
evidenciar dafios psicolégicos como estrés, falta de motivacion y poco afecto a las tareas realizadas en su diario
vivir.
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Es por esto que se considera relevante para profesionales encargados del bienestar psicoldgico, conocer si los
pensamientos automaticos influyen en las personas con estudios de tercer nivel y las repercusiones que pueden
llegar a tener en su sentido de vida, siendo asi Miranda (2015) considera importante indagar mas esta variable
en las personas y en su desenvolvimiento laboral, para de esta manera conocer el grado de satisfaccién que
proporciona la ocupacion laboral, sus motivaciones y ganas de superacion.

Segun cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Censos 2018 (como se cita en Gonzalez et al., 2019), de
Ecuador, obtenidas por encuestas realizadas en marzo del 2018, el porcentaje de subempleo para hombres es
del 19,4% mientras que para mujeres es de 16,8%. Comparando con datos mas actualizados, como los de julio
del 2022, la tasa de subempleo en hombres fue un 24,8% mientras que en las mujeres se obtuvo un 18,4% (INEC,
2022). El porcentaje en ambos sexos va incrementando, sin embargo, son los hombres quienes presentan un
mayor indice de subempleo a lo largo del tiempo.

Las cifras reportadas por el INEC (2022) indican que las personas que trabajan de forma independiente ocupan
un 50,7%, un 49,2% en el sector privado y un indice bajo de 0,1% en el sector publico. El valor aproximado de
sus ingresos es bajo, de forma independiente pueden llegar a ganar 180 ddlares mientras que de forma privada
193, evidencidandose asi que con este ingreso no podrian cubrir ni una sola canasta bdsica, lo cual ira
incrementando las obligaciones del trabajador y de sus familiares.

Es por esto, que la presente investigacion tiene como propdsito determinar si se hallan pensamientos negativos
en los adultos que cuentan con empleos informales o subempleos, debido a que en este tipo de trabajos se
suelen encontrar varias desventajas como el no contar con una estabilidad laboral o que se generen ingresos
minimos con los cudles en ciertas ocasiones no se logra cumplir con las necesidades basicas que tiene la persona,
y a su vez relacionar si dichos pensamientos pueden generar cambios en su sentido de vida.

1.1. Subempleo

El subempleo es una problematica a nivel mundial, ante esta situacidn se suelen presentar repercusiones
psicoldgicas, Aguado (2020) expone ciertas consecuencias en el bienestar personal, como la depresién, ansiedad,
falta de autoconfianza y evitacién social. Es asi como Cerquera et al. (2020) por un lado define al subempleo
como sefial de calidad de empleo y por otro lado como el desaprovechamiento de las capacidades de una
poblacién.

En Sudafrica, de Witte et al. (2012) realizaron una investigacion en torno al desempleo, donde se entrevistaron
a 381 personas, concluyendo que tener un nivel académico le afectaba mas el desempleo, por otro lado se
encontrd que existe discriminacion laboral lo cual fomenta muchos subempleos ain mas en zonas rurales o en
mujeres ya que no les brindan las mismas oportunidades en comparacién al otro sexo, sin embargo los hombres
son quienes suelen verse mas afectados psicoldgicamente por el subempleo ya que consideran que tienen el rol
de ser proveedores para su familia.

De la misma forma, al hablar ahora de Centroamérica, especificamente en Peru, Burga y Moreno (2001)
realizaron un estudio en ciudades de este pais, concluyendo con que existe un gran desajuste ocupacional, donde
el 44% de profesionales se desempefian laboralmente en lo que no se formaron, sus ingresos son menores en
comparacion con los demas, lo cual podria llevar a efectos negativos en torno al autoestima y realizacion
personal.

En una investigacion realizada en Guatemala, por Rodriguez y Espada (2012), en donde buscaban identificar el
estrés en personas de 35 a 50 afios de edad sin empleo, se detectd que los indices de desempleo y subempleo
se incrementan en el pais centroaméricano, provocando asi la emigracién de los guatemaltecos para buscar
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trabajos mas rentables, mientras quienes aun siguen en el pais desempleados disminuyen sus relaciones
interpersonales y revelan malestares en su salud mental como en su estado de dnimo, mostrando irritabilidad,
impotencia o desespero.

En investigaciones mas actuales, Mufioz-Mufioz et al. (2021) desarrollaron una escala para medir la calidad de
vida laboral en torno al subempleo en Colombia, con una muestra de 321 personas; al concluir la escala, dentro
de la conceptualizacion objetiva se evidencia el factor riesgo psicosocial encontrando una relacién inversa con
las dimensiones subjetivas, esto quiere decir que dicho riesgo puede influenciar las actitudes y sentimientos de
los trabajadores.

Producto del Covid-19, en Bolivia se presentaron repercusiones psicoldgicas donde las personas que cuentan con
subempleo tienen un 40% de mayor probabilidad de estar expuestas en mayor riesgo a estas alteraciones, en
comparacion con personas con un buen empleo, asi mismo identifican que dicho pais, a mediano y largo plazo,
tendra grandes desafios para poder garantizar a todos sus habitantes una vida digna, lo cual podria tener grandes
repercusiones, no solo en el ambito de economia sino también social y psicoldgico (Wanderley et al., 2020).

En Ecuador, segln la Organizacidon Internacional de Trabajo (2022), los indices de subempleo tras la pandemia
de Covid-19 aumentaron 3,7% en septiembre de 2019, identificando aproximadamente 4 millones de individuos
que desarrollan actividades en condiciones no plenas, donde alrededor del 54% trabajan de forma independiente
mientras que el resto son asalariados, asi mismo se registré una disminucion de 79.101 individuos en subempleo
debido a ingresos insuficientes.

Las cifrasd presentadas indican que el subempleo ha estado presente desde hace muchos afios y sigue aun
vigente. La mayoria de los estudios reflejan las necesidades que trae consigo esta situacion laboral y sus posibles
consecuencias en cuanto a la calidad de vida y el bienestar psicolégico.

1.2. Pensamientos automaticos

Las teorias cognitivas conductuales, creadas principalmente por Aaron Beck y Albert Ellis, describen a los
pensamientos como algo intrinseco en el comportamiento de las personas, pudiendo estos predominar en sus
acciones, por lo consiguiente, los pensamientos automaticos son ideas que se forman desde la infancia y estos
se van forjando en el transcurso de la vida, asi mismo, se caracterizan por pasar desapercibidos en los individuos,
siendo estos los causantes de muchas alteraciones de la realidad, dando paso a los pensamientos negativos lo
cuales influyen en la forma de sentir y proceder delante de diferentes etapas de la vida (Morales, 2020).

No se encontraron articulos en torno a las distorsiones cognitivas relacionadas con el subempleo, sin embargo,
existen estudios sobre las distorsiones relacionadas a otras tematicas que podrian servir como una guia para este
trabajo, encontrandose asi una investigacion de Victoria et al. (2019) quienes buscaron determinar la relacion
entre las distorsiones cognitivas y el riesgo suicida en adolescentes de Chile y Colombia, cuyos resultados
manifiestan que existe una alta frecuencia en la distorsidn cognitiva: falacia de recompensa divina; sin embargo,
en las otras posiciones si existen diferencias segun el grupo. Filtraje, interpretacién del pensamiento,
sobregeneralizacidn y pensamiento polarizado se reiteran en ambas nacionalidades, en la muestra con riesgo de
suicidio.

Otro estudio acerca de las distorsiones cognitivas, en este caso en relacion con el duelo por fallecimiento de
padres en adolescentes, fue realizado por Garcia y Linares (2019), quienes aplicaron un instrumento de su
autoria, antes y después de la reestructuracién cognitiva y sus resultados indican que la sobregeneralizacion, el
pensamiento dicotdémico y la personalizacidn estuvieron presentes antes de la reestructuracion, mientras que
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después de la técnica se encontré al razonamiento emocional, sobregeneralizacion, pensamiento dicotémico y
catastrofismo.

Moral y Gonzalez (2020) analizaron las distorsiones cognitivas y estrategias de afrontamiento en jovenes entre
16 y 26 afios con una relacion afectivo-dependiente, con la ayuda del Inventario de Pensamientos Automaticos,
y obtuvieron resultados altos en etiquetas globales, seguidas de visidn catastréfica y razonamiento emocional.

En una investigacidn realizada por Canario y Baez (2005) sobre las distorsiones cognitivas y variables como sexo,
nivel escolar, tiempo de diagndstico y percepcién de la familia en una muestra de 70 personas, se obtuvo que
falacia de control, razonamiento emocional y la culpabilidad eran mas frecuentes en hombres que en mujeres
mientras que, a nivel general, la falacia de cambio y la falacia de justicia fueron las que mas se presentaron en
quienes tenian depresidn, significando que perciben la situacion como algo irreparable que les genera
impotencia y se reclaman a ellos mismos como que no es justo o no lo merecen.

Agudelo et al. (2021) identificaron los tipos de pensamientos que se presentaban en los jévenes y adultos, donde
los primeros demostraron tener un mayor indice de pensamientos negativos como por ejemplo en falacia de
recompensa divina y visidon catastroéfica. Rodriguez et al. (2018), obtuvieron un resultado similar, los participantes
de su investigacion manifestaron un estado de conformismo, creyendo que en algin momento su situacién
cambiaria, sin necesidad de hacer algun tipo de esfuerzo para hacer que mejore. En cambio, el estudio de Shickel
et al. (2020), a través de un analisis exploratorio de recopilaciones de un programa llamado CrowdDist, obtuvo
gue la sobregeneralizacidn, filtracidn y catastrofismo presentaron mayor prevalencia.

Partiendo de todas las investigaciones ya mencionadas, se debe destacar el hecho de que por mas que las
muestras con perfiles son totalmente diferentes al presente estudio a realizar, estos pueden servir de ayuda
como una guia para verificar cuales son las distorsiones cognitivas que mas se repiten en los estudios debido a
gue no existe la suficiente informacion sobre estas en personas con subempleo.

1.3. Sentido de vida

Las definiciones del sentido de vida son varias, algunas desde enfoques filosoéficos y otras desde puntos de vista
psicoldgicos (Osorio, 2020). Siendo asi, la psicologia al hablar de sentido de vida, lo define como una busqueda
gue se da en todas las etapas del ser humano cuando piensa en su futuro y su existencia como un progreso en
todo momento.

Dentro del sentido de vida, se ve influenciada la salud mental, es decir el querer tener un significado en la vida o
el ya tenerlo se manifiesta en bienestar psicoldgico, teniendo en cuenta que el sentido de vida no es el mismo
en cada etapa de una persona y que no solo implica un desarrollo fisico, sino también psicoldgico donde las
metas, objetivos o lo que se espera van envueltos de valores y prioridades (Zamudio, 2021).

Por otro lado, Pereria et al. (2021) menciona que, segun la teoria frankliana, el sentido de vida es la conveniencia
de lidiar por la obtencidn de algo o de establecer algin comportamiento, es decir permite al individuo sentirse
orientado. Siendo asi los pensamientos y sentimientos los encargados de la autoevaluacion que permiten al
individuo la orientacidn, experimentacion, interpretacion y la ocupacién de sus actividades diarias (Franco,
2018).

De igual manera, Platan (2020) en su estudio relaciona al sentido de vida en el trabajo con lo satisfactorio o
perjudicial que puede ser para los trabajadores alcanzar una meta, es decir, la inestabilidad entre las peticiones
y las relaciones de trabajo tienen gran importancia dentro de los sistemas de motivacién, productividad y el gozo
en el trabajo, pudiendo estos generar estrés e influir en la salud ocupacional del personal; asi mismo sefala que
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las competencias y obligaciones, el sueldo justo y las oportunidades de crecimiento permiten forjar en el
trabajador la percepciéon que este tiene con la vida y su labor diaria.

En un estudio realizado en adultos, con el fin de interpretar la relacidén que existe entre el sentido de vida con la
percepcion de apoyo social, se constatd que por lo general presentan un sentido de vida positivo en el cual se
destaca la calidad de vida psicoldgica; sin embargo hay que tener en cuenta que el sentido difiere segin la edad,
estado de salud, profesidn, situacion econdmica y sexo. En torno a este ultimo, son los hombres quienes
presentaron un mejor sentido de vida, mientras que en torno a la edad, los adultos con menos edad, evidenciaron
mejor sentido de vida en diferentes dimensiones, tanto fisica, psicoldgica y social que los adultos mayores
(Gaspar et al., 2021).

El sentido de vida segun Frankl (1999, como se cité en Zamudio, 2021) es inherente en todos los seres humanos,
siendo este diferente en cada persona, es decir, en unos puede estar mds presente que en otros, asi mismo esto
dependera de las metas, conocimientos y las situaciones que cada individuo haya experimentado y el significado
gue cada uno le dé a estas circunstancias.

2. Metodologia

2.1. Diseio

La investigacidn se realizd con enfoque cuantitativo de disefio no experimental-transversal con un alcance
correlacional-causal.

2.2. Participantes

La muestra fue no probabilistica por conveniencia, cumpliendo con las normativas: |. Adultos de entre 24 a 59
afios. Il. Que tengan un titulo de tercer nivel. lll. Subempleados (trabajo no relacionado con su profesién). De tal
forma, se aplicaron los instrumentos a una poblacidn de 26 trabajadores de la Universidad Técnica de Machala
y 28 personas independientes; la distribucién por sexo es de 25 mujeres (50%) y 25 hombres (50%) y edades
comprendidas entre los 24 y 59 afios, 47 de ellos se encuentran en la etapa de adultez temprana (23-45 afios).

2.3. Procedimiento

Fases de acceso a la muestra
Fase 1

Se realizé el envio del oficio formal de requerimiento por parte de la coordinaciéon de Psicologia Clinica al
departamento de Talento Humano de la Universidad Técnica de Machala, para la recoleccion de datos a la
muestra perteneciente a la universidad. Posteriormente se obtuvo la respuesta inmediata con el fin de continuar
con el proceso de investigacidn, el cual constaba de una matriz con el titulo universitario, cargo laboral, nimeros
telefénicos y correo electrénico de los trabajadores. Al mismo tiempo se realizé un formulario de Google 1 para
la recoleccién de datos a subempleados independientes, el cual constaba del consentimiento informado,
informacidn general y de los dos instrumentos a utilizar.

En esta fase, al tener una investigacion con seres humanos, seguimos con una normativa ética, donde los
formularios contenian el consentimiento informado, con el fin de que conozcan sobre qué trata la investigacion,
sepan sus derechos vy la libertad que tienen para rehusarse a participar, ademas de la confidencialidad de los
datos, tal como lo manifiestan Pérez et al. (2019).
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Fase 2

Una vez obtenida la matriz se aplicd el muestreo por conveniencia, es decir se realizd la eleccién de los
trabajadores, en este caso fueron los que contaban con titulo de tercer nivel y que se desempefian en otras
funciones, dando paso a una nueva matriz con el personal que cumple los requerimientos necesarios para la
aplicacion de los instrumentos; esto también con la ayuda de un formulario Google 2 enviado al correo
electronico de cada uno, en el cual se preguntaba si existe relacion entre el cargo que desempefian actualmente
con sus estudios de tercer nivel, para su descarte. Mientras que para la recoleccion de datos a los subempleados
independientes se envid el enlace que dirige al formulario de Google 1, este tipo de recoleccién se realizé por
medio de la técnica bola de nieve.

Fase 3

Ya con la muestra necesaria se procedio a la aplicacion de los instrumentos, otorgandole una primera hoja que
contenia informacién resumida sobre qué trataba la investigacién, el consentimiento informado junto con datos
personales como edad, sexo, profesion universitaria y actividad laboral, seguido de dos hojas en las cuales se
encontraba el Inventario de pensamientos automaticos (IPA) y el Test de propdsito vital (PIL).

2.4. Instrumentos

Para la medicidn de los pensamientos negativos se llevd a cabo el Inventario de Pensamientos Automaticos (Ruiz
y Lujan, 1991), escala que se basa en la mediciéon de la frecuencia de los pensamientos automaticos negativos y
los tipos de distorsiones (Chacén, 2016) que son comprendidas como representaciones mentales en torno a la
propia experiencia de la vida de la persona donde se ve reflejada una errdnea interpretacion; los 45 items que
se presentan se evallan a través de una escala tipo Likert valorando de cero a tres, es decir del “nunca pienso
eso” al “con mucha frecuencia lo pienso”.

En torno a su fiabilidad, a través del coeficiente w, el inventario muestra valores superiores a 0.70 para los tres
factores, lo cual explica que tiene una adecuada consistencia interna (Gamarra y Vela, 2020). Relacionandose
con la validez y fiabilidad, los autores Ruiz y Lujan no demostraron evidencias psicométricas empiricas, es por
esto que trabajos sobre este aspecto se basan en estudios recientes como el de Moyano et al. (2011) quienes
expresan que contiene acertadas propiedades psicométricas en su consistencia interna, fiabilidad y validéz
externa.

Mientras que para la medicién del sentido de vida, se llevd a cabo el Test de Propésito de vida - PIL (Crumbaugh
y Maholick, 1969), a partir de este se obtiene la versidn validada para hispanohablantes por el autor Noblejas
(2000), siendo una escala de actitud la cual permite medir el grado que la persona percibe su vida con sentido y
propdsito o por el contrario detectar el vacio existencial del individuo; se encuentra compuesta por 20 items
donde las respuestas se van posicionando a manera de una escala Likert (Armas et al., 2018), la misma puede ser
aplicada desde los 14 afios en dos formas, ya sea individual o grupal, con una duracién aproximada de media
hora (Huamani y Arias, 2018).

Sobre la fiabilidad de la presente escala, Noblejas (2000) realizd un estudio para validar dos instrumentos, uno
de ellos PIL, concluyendo que indica una fuerte fiabilidad al momento de usar datos de baremos de la version
validada para hispanohablantes, siendo similar a otros estudios realizados en paises mas grandes como China y
Estados Unidos.
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2.5. Anadlisis de datos

Programa y analisis estadistico

Para el proceso de analisis, orden y tabulacién se contd con la ayuda de procesos analiticos y estadisticos, llevado
a cabo junto con el programa estadistico SPSS v24, basandose en los pardmetros de calificacién de los dos
cuestionarios aplicados. Seguido del analisis de las diferentes hipdtesis por medio de un analisis exploratorio que
permite la correlacién entre las variables para cumplir con los objetivos propuestos.

3. Resultados y discusion

En primer lugar, la prueba Kolmogorov-Smirnov (Tabla 1) evidencié que la distribucion de frecuencias entre las
variables Pensamientos Automaticos (PA; p-valor=0,010) y Sentido de Vida (SV; p-valor=0,011), no siguen un
curso normal (H1), por lo que conviene utilizar un procedimiento estadistico no paramétrico.

Tabla 1
Pruebas de normalidad
(IPA: Inventario de pensamientos automaticos; PIL: Test de propdsito vital)

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.
IPA_gene .140 54 .010
PIL_PUNTUACIONES .139 54 .011

a. Correccién de significacion de Lilliefors
Fuente: Elaboracidon propia (Febrero, 2023)

Pasando al andlisis de correlaciones, la prueba de Spearman (Tabla 2) arrojé un p-valor (0,000) menor que Alfa
(0,05), por lo que se rechaza la HO y se afirma que las variables se encuentran correlacionadas entre si. El
coeficiente de correlacién (-0,526; -52,6%) indica que el sentido de la asociacion es inverso, con una fuerza de
asociacion alta. Los resultados evidenciados hasta este punto cumplen los supuestos requeridos para el analisis
de regresion lineal, lo que asegura la viabilidad de la prueba.

Tabla 2
Correlaciones
(IPA: Inventario de pensamientos automaticos; PIL: Test de propésito vital)

Correlaciones
PIL_Puntuacion
IPA_gene es

Rho de Spearman IPA_gene Coeficiente de correlacion 1.000 -.526"
Sig. (bilateral) . .000
N 54 54
PIL_PUNTUACION | Coeficiente de correlacién -.526" 1.000
ES Sig. (bilateral) .000 .
N 54 54

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracidon propia (Febrero, 2023)

En la Tabla 3 se observa que el coeficiente de determinacién (R?) arrojé valores cercanos al 0 (20,7%), mas aun
si se considera el porcentaje de R? ajustado (19,2%). Dicho resultado sugiere que la cantidad proporcional de la
variacion en SV, explicada segun PA, fue baja, motivo por el cual se asegurd la confiabilidad de la prediccidn.
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Resumen del modelo

Error
estandar de

Estadisticos de cambio

R R cuadrado la Cambio en Cambio en Sig. Cambio
Modelo R cuadrado ajustado estimacion R cuadrado F gll gl2 enF
1 A5 .207 0.192 20.706 .207 13.601 1 52 .001
53

a. Predictores: (Constante), IPA_gene (IPA: Inventario de pensamientos automaticos)

Fuente: Elaboracidon propia (Febrero, 2023)

El analisis de varianza determind la influencia que tienen los PA sobre el SV en el modelo de regresién lineal
(Tabla 4). La prueba ANOVA (p-valor=0,001; F=13,601) indicé que la pendiente de la recta de regresion fue
diferente a 0, de tal modo que ambas variables estaban linealmente relacionadas entre si, por lo que fue posible

construir un modelo de regresién lineal simple.

Tabla 4

Anidlisis de varianza

(IPA: Inventario de pensamientos automaticos; PIL: Test de propésito vital)

ANOVA?
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadrética F Sig.
1 Regresion 5831.404 1 5831.404 13.601 .001°
Residuo 22294.244 52 428.735
Total 28125.648 53

a. Variable dependiente: PIL_PUNTUACIONES

b. Predictores: (Constante), IPA_gene

Fuente: Elaboracidon propia (Febrero, 2023)

La Tabla 5 sefiala que la sensibilidad del rechazo arrojé valores significativos en SV (p-valor=0,000) y PA (p-
valor=0,001), valores que consolidan la confiabilidad de la prediccidon. El valor positivo en la pendiente de Beta
(124,026) y negativo en la interseccién (-0,611) indicé que, mientras crece la variable dependiente (SV),
disminuye la variable independiente (PA), resultado que se correlaciona con el coeficiente de contingencia
colocado en la Tabla 2 (-0,526).

Tabla 5
Coeficientes

(IPA: Inventario de pensamientos automaticos; PIL: Test de propésito vital)

Coeficientes®

Coeficientes no estandarizados

Coeficientes

Modelo estandarizados
B Error estandar Beta t Sig.
1 (Constante) 124.026 4.665 26.587 .000
IPA_gene -.611 .166 -.455 -3.688 .001

a. Variable dependiente: PIL_PUNTUACIONES

Fuente: Elaboracion propia (Febrero, 2023)

Todos los resultados arrojados hasta ahora se representan en el Grafico 1, en el cual se muestra el
comportamiento de los datos del SV en relacién con PA. Como se visualiza, los pensamientos automaticos
predicen el desarrollo negativo del sentido de vida.
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Sentido de Vida

Grafico 1
Comportamiento de datos del SV en relacion a PA
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Fuente: Elaboracion propia (Febrero, 2023)

R2 Lineal = 0.207

Pasando al siguiente andlisis estadistico, en la Tabla 6 se aprecia que casi todas las frecuencias de los PA se ubican
en la categoria Bajo, dando a entender que existe una poca prevalencia de estos pensamientos en la muestra, a
excepcion de Falacia de Recompensa Divina, cuya frecuencia se encuentra mayormente distribuida entre las tres
categorias (Alto, Medio, Bajo). Tal hallazgo se logré representarlo en un grafico de lineas (Véase grafico 2).

Tabla 6
Porcentajes de frecuencias de los Pensamientos Automaticos
o @ o 5 ~ o z o — B

] o] 3 o P @ — g5 @ m = @ Ly

S N 3 ST 3o 50 = = 5 o g 3 T o S a = & o3 [53° o

® as g ° o 2 SN 2 S g o o 3 5 o 3 3 e} S o P29

©3 g.‘ 5 gl 8 g; o o - g,, o 2 = o x ©

Alto 1.9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3.7% 0% 0% 0% 0% 3.7% 0% 14.8%
Medio | 11.1% | 7.4% | 1.9% | 5.6% | 185% | 3.7% | 7.4% 13% 0% | 14.8% | 3.7% | 3.7% 13% 5.6% | 40.7%
Bajo 87% | 92.6% | 98.1% | 94.4% | 81.5% | 96.3% | 92.6% | 83.3% | 100% | 85.2% | 96.3% | 96.3% | 83.3% | 94.4% | 44.4%

Fuente: Elaboracion propia (Febrero, 2023)
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Grafico 2
Frecuencias de los Pensamientos Automaticos
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Finalmente, a modo general, la prueba Shapiro-Wilk evidencié que la distribucidon de frecuencias entre las
variables PA segln el Sexo, no siguen un curso normal (H1), por lo que conviene utilizar un procedimiento
estadistico no paramétrico.

Tabla 7
Prueba Kolmogorov-Smirnov en Pensamientos Automaticos

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Sexo Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
IPA_gene_cali Hombr .525 27 .000 .368 27 .000
e
Mujer .495 27 .000 476 27 .000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia (Febrero, 2023)

La prueba U de Mann-Whitney (Tabla 8) para muestras independientes arrojo un p-valor (0,448) superior a Alpha
(0,05), por lo que no existe evidencia estadistica que permita rechazar la hipdtesis de que la mediana de los PA

es igual entre hombres y mujeres.

Pag. 62



ISSN-L: 0798-1015 e eISSN: 2739-0071 (En linea) - Revista Espacios — Vol. 44, N2 04, Afio 2023

Tabla 8
Estadisticos de Prueba — Pensamientos Automaticos

Estadisticos de prueba®

IPA_gene

U de Mann-Whitney 298.500
W de Wilcoxon 676.500
Z -1.142
Sig. asintdtica (bilateral) .253

a. Variable de agrupacidn: Sexo
Fuente: Elaboracion propia (Febrero, 2023)

Sin embargo, al analizar las diferencias de Sexo entre cada uno de los PA, se encontré que Unicamente la
dimension Pensamientos Polarizados (PP) presenta diferencias significativas (p-valor=0,039) entre hombres y
mujeres. El Gréafico 3 evidencia que los hombres son el grupo que presentan mayores niveles de PP (rango
medio=29,50) que las mujeres (rango medio= 25,50).

Grafico 3

Prueba U de Mann-Whitney para muestras independientes
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Fuente: Elaboracidon propia (Febrero, 2023)

En este estudio se encontrd que los PA y SV se correlacionan significativamente (p-valor=.000) entre si, con una
fuerza de asociacion alta (C=-.526) en un sentido inverso, es decir, a medida que suben los niveles de los PA,
bajan los de SV, y viceversa, algo semejante ocurre con una investigacion realizada por Ritvo et al. (2013) en
donde sefalan que mientras menor sea la influencia de los PA, los niveles de SV aumentan, hallando una fuerte
relacién entre estas dos variables.

Las personas pueden llegar a tener un vacio existencial, lo cual se relaciona con la desesperanza, variable que
fue estudiada junto con PA por Artiran y Seker (2020) quienes encontraron que existe una correlacién de dichas
variables en trabajadores de sector privado, lo cual podria cambiar de forma negativa su funcionalidad en
ambitos laborales y personales, cuestion que no se asemeja con la Esperanza (E), pues en la misma investigacidn
se demuestra la débil correlacidén entre esta variable con los pensamientos automaticos.

En otra investigacidn, Budak et al. (2021) encontraron que existe una sdlida correlacién negativa entre los
pensamientos automaticos de pacientes esquizofrénicos con sus niveles de E, donde a medida que los PA
aumentaban, la E decrecia, en su muestra, los PA eran elevados, situacion que, si hubiese sido contraria segin
los autores, la E prevaleceria y ayudaria a prevenir sentimientos como impotencia o pesimismo.
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De igual forma en un estudio realizado por Schniering y Rapee (2004) demostraron una fuerte relacién entre los
pensamientos negativos y el fracaso, es decir, mientras mds pensamientos negativos tenga la persona, menor
serd su éxito. Asi mismo, otro estudio se determina que uno de los factores que aumentan la presencia de los
trastornos de conversion en adultos son los pensamientos automaticos negativos (Tahir y Sadig, 2022). De esta
manera se evidencia una fuerte influencia negativa de los pensamientos automaticos entorno a la salud mental
de las personas.

Al hablar de las frecuencias de los PA, en la presente investigacién se demostrd que el pensamiento Falacia de
recompensa divina (FRD) tuvo una mayor prevalencia en presencia media — alta, hallazgo que se relaciona con
los resultados del estudio de Rodriguez et al. (2018), hallaron conformismo en sus pensamientos sin realizar
esfuerzos por cambiar su situacion. Asi mismo, Soria y Norofia (2022) quienes determinaron la asociacion entre
las distorsiones cognitivas y el estrés laboral en trabajadores de salud publica, demostrando que el PA mas
frecuente fue FRD en un nivel medio-bajo.

En torno a nuestra investigacion, los resultados demostraron que no existe una evidencia estadistica para
determinar que un sexo tiene mayor frecuencia de pensamientos automaticos en comparacién a otro, hecho
que es respaldado con la investigacion de Irfan y Zulkefly (2021), quienes demostraron que los pensamientos
tienen influencia sobre los estilos de apego y sintomas de depresion tanto en hombres, como en mujeres.

4. Conclusiones

Se concluye que los Pensamientos Automaticos y el Sentido de Vida mantienen una fuerte correlacion inversa
en las personas con subempleo, situacion reflejada en que, si los PA aumentan, el SV disminuira, cumpliendo asi
con el objetivo general de nuestra investigacion, de tal forma, mientras menos sea la presencia de los
pensamientos negativos, los individuos podran desarrollar un sentido de vida eficaz, lo cual impulsa a las
personas a tener una mejor vision de su vida, permitiéndoles sentirse orientados, motivados y con paz interior.

Para cumplir con el segundo objetivo, de identificar el PA mas frecuente, se llevd a cabo la medicién de los
Pensamientos Automaticos donde todos estos se presentaron en un nivel bajo a excepcién de la Falacia de
Recompensa Divina, la cual obtuvo una mayor prevalencia en nivel medio-alto.

Enlo que se refiere al tercer y Ultimo objetivo, al analizar la diferencia de los PA segun el sexo, no existié una
evidencia estadistica que demuestre desigualdad, teniendo en cuenta que la muestra que obtuvimos estuvo a la
par tanto para hombres como para mujeres. Sin embargo, al analizar cada Pensamientos Automatico, se obtuvo
gue el Pensamiento polarizado se presenta en mayor nivel en hombres que en mujeres.

En cuanto a limitaciones del presente estudio, esta relacionada en gran medida con el tamaiio de la muestra, el
hecho de que no fue del todo accesible pues se tuvo criterios de inclusién, como personas con subempleo, es
decir, personas que se encuentren laborando en dmbitos que no tengan relacién con su titulo de tercer nivel y
gue se encuentren en un rango de edad de 24 a 59 afios, ademas de que no todos accedieron a participar. A
demas, al momento de examinar la literatura, no se encontraron estudios que correlacionen los Pensamientos
Automadticos con el Sentido de Vida.

Para futuras investigaciones se recomienda ampliar el tamafno de la muestra para asi seguir con el estudio de
estas dos variables debido a la nula literatura, asi también como agregar una variable que relacione su
remuneracién econdmica para compararlas entre grupos. En base a los resultados obtenidos, se podria realizar
un estudio para determinar las caracteristicas presentes en los subempleados con el pensamiento Falacia de
Recompensa Divina a nivel alto.
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De igual manera, se recomienda realizar una investigacion similar a esta de forma cualitativa, pues Ardoz y Pinto
(2018) manifiestan que en ciertas instituciones como estrategia contratan personal de una manera eventual, o
informal, provocando que las situaciones laborales en el subempleo impacten negativamente la salud mental de
la persona, como también la percepcidn que tienen consigo mismos, su bienestar y satisfaccion con la vida. Por
las razones mencionadas, existen personas que dejan de creer que sus profesiones puedan generar seguridad y
resguardo a futuro, mas bien empiezan a creer que el haber estudiado sélo los puede diferenciar de otros pero
que el obtener un titulo académico no muestra una estabilidad ya sea econdmica, social o emocional en sus
vidas.
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