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RESUMO:

O trabalho avalia, de forma comparativa, a agao
didatica de professores bacharéis (engenheiros e
tecndlogos) e professores licenciados, na percepcao
dos alunos da area de Construgao Civil do IFMT. Para
tanto foi desenvolvido (e validado) e aplicado um
questionario (instrumento da pesquisa).
Contrariamente ao que se esperava, 0s professores
bacharéis obtiveram maior pontuacdo na avaliagao do
que os professores licenciados. Ainda assim, reitera-
se a importancia de programas de formacao
continuada de professores com vistas a qualificacao
pedagdgica e didatica.

Palavras chiave: didatica, acdo docente, construcdo
civil, bacharéis

Disciplinas de formagao pedagdgica dos cursos de mestrado em Engenharia Civil do Centro-Oeste

ABSTRACT:

This study evaluates, in a comparative manner, the
didacts action of bachelor (engineers and
technologists) and licentiate professors, under the
perspective of the students from the Civil
Construction Area at IFMT. Therefore, a questionnaire
was developed, validated and applied (research
instrument). On the contrary of what was expected,
the bachelor professors achieved a greater score than
the licentiate ones. Nevertheless, it is important to
highlight the importance of continuous formation
programs for professors in order to improve their
teaching and didacts qualification.
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1. Introducao

O presente trabalho apresenta a percepgdo dos alunos quanto aos atributos didaticos dos
professores bacharéis da Area de Construcao Civil do Instituto Federal de Mato Grosso
(IFMT), em busca de delinear e refletir sobre o panorama da formagao pedagodgica de
bacharéis, nomeadamente engenheiros, no ensino superior e de que forma esta é impactada
pelos programas de mestrado em Engenharia Civil do Centro-Oeste, regiao que,
majoritariamente, atende as demandas de capacitacdo dos docentes do IFMT.

Para Pinto et al. (2010), a maioria dos docentes de engenharia, até tempos recentes, eram
profissionais que atuavam no mercado de trabalho e exerciam a docéncia, em grande parte
das vezes, como “passatempo” ou por possuir espirito altruista. Também eram recorrentes
0S casos em que eles eram convidados a ser docentes e, devido ao prestigio associado,
aceitavam o pedido. Ndo havia, no entanto, um compromisso sélido com a docéncia, o foco
era a formacgao de novos engenheiros que poderiam vir a ocupar cargos subordinados em
empresas que eram donos ou trabalhavam.

Aquela época, a titulacdo académica e experiéncia profissional docente nao eram as
exigéncias mandatodrias para o ingresso na carreira docente. Em geral, bastava ser bom
aluno de graduacgao na concepcgao dos professores “efetivos” do curso e ter interesse pelo
exercicio do magistério. Nestes casos, restava ao professor, sem formacao pedagdgica,
comecar pela reproducao dos caminhos que fez (Silveira, 2001). Para Pinto e Oliveira
(2012), em geral, procurava-se reproduzir aquilo que entendeu como mais adequado na
propria formacdo ou repetia-se os passos do professor pelo qual teve mais empatia ou maior
respeito, buscando alcancar o mesmo patamar.

Ao longo dos anos, a carreira docente foi se transformando, passando a assumir um papel
mais importante na vida de profissionais com experiéncia. Diversos profissionais trocaram a
empresa pelas Instituicoes de Educacao Superior (IES), especialmente devido a valorizagao
da dedicacao exclusiva e do incentivo ao desenvolvimento de pesquisas, principalmente no
caso das IES publicas. Desta forma, hoje predominam nos cursos 0os que ingressaram na
carreira a partir de cursos de mestrado ou doutorado, no entanto, a formacao para o
exercicio da docéncia continua relegada ou inexistente. Pode-se observar que a partir da
década de 80, houve uma grande busca por qualificacdao, entao, professores, dentre os quais
se incluem os de engenharia, buscaram se qualificar devido aos incentivos dos programas de
capacitacao e, muitas vezes, pelo acréscimo nos vencimentos em fungao da gratificacao
devida a titulacao (Pinto e Oliveira, 2012).

Aliado a isto, o Brasil se viu diante da expansao expressiva da Rede Federal de Educacao
Tecnoldgica nos Ultimos anos e grande ampliacdo de oferta de vagas na Educacao
Profissional, incorrendo no fato de que centenas de profissionais tém assumido cargos em
concursos publicos como docentes em todo o pais. Em termos de educacao profissional,
vultuosos tém sido os investimentos governamentais, atuando com politicas publicas em
favor da criacao de novas instituicoes profissionalizantes, dado o impacto dos investimentos
e da importancia da interiorizacdao das unidades federais espalhadas por todo o territdrio
brasileiro (Bonilaure e Resende, 2013).

Os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia nasceram recentemente (Lei
11.892/2008) com uma proposta de inclusao social diferenciada, apoiados no ensino, na
pesquisa e na extensao, totalmente articulados com o desenvolvimento regional local. Os
desafios sao de grandes proporcoes, tanto do pronto de vista da infraestrutura quanto do
ponto de vista politico-pedagdgico. Diante de uma série de necessidades que sao
estabelecidas, no sentido de se construir uma proposta de desenvolvimento institucional
consistente, destaca-se a formagdao pedagdgica dos professores que ingressam na carreira
docente (Bonilaure e Resende, 2013).

Diante de tais circunstancias de ampliacao de vagas de docentes no ensino superior,
nomeadamente na Rede Federal de Educacao Tecnoldgica, interesse e investimento em
capacitacao docente e necessidade de assegurar um ensino de qualidade, pautado na
formacao pedagdgica de professores, este estudo se propOe a tragar o cenario da qualidade
didatica de docentes nao licenciados (engenheiros e tecndlogos) nos cursos da Area de



Construcao Civil do IFMT, por meio da percepgao dos discentes. Tenciona-se ainda, tragar o
panorama dos programas de mestrado em Engenharia Civil quanto a formacao pedagdgica e
sua relacao com as constatacoes realizadas.

2. Formacao de docentes

Algumas lacunas na formacao com vistas a docéncia sao evidenciadas em concursos
publicos ou processos seletivos. Em geral a selecdo exige na primeira fase conhecimento
técnico e, numa segunda fase, é exigido além do conhecimento técnico, conhecimento
didatico. Pelo fato de serem bacharéis, alguns gquestionamentos se impdem: “como devo
abordar o tema”, “como elaborar um plano de aula”, “usar algum recurso didatico disponivel
ou nao” estas e outras questdes fazem parte de conversas informais, mas existe todo um
grupo de valores e técnicas exigidas do candidato que transcendem as preocupacgoes
corriqueiras acima externadas, conhecimento técnico e metodoldgico. Aspectos relacionados
a aula como a entonacdo, altura e velocidade da voz de forma que seja agradavel ao ouvido,
passam por avaliacdo mesmo que imperceptivel aos examinadores (Cargnin-Stieler e
Teixeira, 2012). Cientistas engenheiros bem-sucedidos apresentam outras habilidades, além
de tecnicamente competentes e executivos esperam individuos capazes de boas
apresentacoes orais, também € importante o sujeito gravar uma apresentacao em audio ou
video para saber como é sua apresentacao de forma em geral (diccao, a velocidade, a
énfase) como se apresenta durante a explanacao incluindo postura e linguagem corporal
(Hissey, 2000). Tais caracteristicas também sao esperadas do professor pesquisador, tendo
em conta que ele passa boa parte do tempo ministrando aulas/palestras ou divulgando o
resultado de suas pesquisas.

O processo de discussao didatica pedagdgica, o qual inclui as descobertas de pesquisas da
ciéncia cognitiva e aspectos didaticos do processo de ensino e aprendizagem é
explicitamente abordada na preparacao dos académicos nas faculdades de educacao,
inexistindo, no entanto, nos cursos de Engenharia. Esse fato pode estar entrelacado aos
guestionamentos relacionados aos aspectos didaticos da carreira académica levantados
pelos professores pesquisadores mais jovens, uma vez que aprender em servigo € a maneira
mais dificil de aprender (Mohan et al., 2010). Cargnin-Stieler e Teixeira (2012), ainda
ressaltam que, o candidato aprovado num concurso ou vaga temporaria para professor vai
para sala de aula, ndo por um curto periodo como na selecdao, e sim por um bom tempo, ou
seja, geralmente as pessoas que ingressam na academia dedicam sua vida a ensinar e
formar outros profissionais.

Ainda neste contexto, constata-se que nos cursos de graduacao nao existe grande
preocupacao em formar docentes, tem-se por foco a formacgdo para o exercicio profissional,
desconsiderando a docéncia como uma possibilidade profissional, embora seja inclusive uma
atribuicao profissional conferida pelo conselho de classe, o CREA. Ainda neste ensejo, os
cursos de mestrado e doutorado que qualificam (titulam) os engenheiros e que acabam por
habilita-los para a docéncia, também nao tém essa preocupacao e nao formam
propriamente docentes. Embora sejam latentes as caracteristicas académicas dos cursos de
pos-graduacdo do Brasil, eles se preocupam apenas com a formacgdo de pesquisadores,
visando o aprimoramento técnico na area de atuacdo, supondo que o exercicio da docéncia
seria uma simples decorréncia dessa formacgao. Prova disso € que, somente em 2002 o
estagio de docéncia se torna obrigatério para os bolsistas do Programa de Demanda Social
da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) como parte
integrante da formacao do pds-graduando, objetivando a preparacao para a docéncia e a
qualificacao do ensino de graduacao (Pinto e Oliveira, 2012).

Para Pereira et al. (2012), a docéncia no ensino de engenharia exige ndo apenas um dominio
de conhecimentos tedricos e praticos, mas também um compromisso semelhante ao exigido
para o exercicio de qualquer profissao. O que causa grande preocupagao, porém, é que
pouco se privilegia o papel do docente de engenharia como um dos principais agentes do
processo de formacao dos futuros engenheiros.

Pinto e Oliveira (2012) relatam que tempos atras, tinha-se a ideia que caso um engenheiro
fosse bem-sucedido profissionalmente, por consequéncia ele seria um bom professor. Hoje,



essa crenca migrou para a titulacao, da qual depreende-se que se um engenheiro é doutor
ou um pesquisador reconhecido, logo sera um bom professor. Na verdade, para ser docente
€ necessario, além de dominar os conhecimentos especificos da area tecnoldgica de atuacao,
também conhecer os aspectos didaticos pedagdgicos que permeiam o exercicio da docéncia.
Entretanto, ndo ha uma acgao efetiva e institucionalizada que vise estruturar uma mudanca
da pratica docente nos cursos de engenharia do pais.

Pinto et al. (2010) complementa:

“Faz-se necessario que o docente conhecga e aplique métodos e técnicas de
ensino/aprendizagem estruturados e consistentes que pressuponham a apropriacao
do conhecimento, sem o que nao conseguira contribuir para a formacao de
profissionais em condicdes de atualizar-se continuamente e de atender as demandas
da sociedade.”

Em se tratando dos Institutos Federais, a formacgao inicial dos docentes é o ponto principal
dessa discussao, uma vez que, dado o carater tecnoldgico e profissionalizante sao abarcados
nestas instituicoes grande contingente de nao licenciados, caracteristicamente engenheiros
ou bacharéis, sem formacao pedagdgica. Para além disso, grande parte desses professores
ingressantes tem pouca ou nenhuma experiéncia docente, recebendo, no entanto, como
demanda de trabalho, a necessidade de apresentar amplas competéncias ante aos objetivos
e missao da instituicao (Bonilaure e Resende, 2012).

Os Institutos Federais, desde sua concepcao, abrangem atividades de qualificacao
profissional (formacao inicial e continuada de trabalhadores), aulas na Educacao Basica
(Ensino Médio Integrado e PROEJA), aulas nos cursos técnicos subsequentes, aulas nos
cursos de graduacao e pdés-graduacao. Bonilaure e Resende (2013) destacam que tais
caracteristicas sao desafiadoras, provocando a necessidade de mobilizar novas competéncias
e novos saberes, tornando-se um grande desafio, seja para profissionais com formagao
pedagogica e com experiéncia docente, e muito maior ainda para aqueles iniciantes na
carreira docente e sem qualquer formacgdao pedagdgica.

Na educacao formal, o exercicio docente exige o emprego de técnicas especificas, que
encaminham as atividades discentes para constituir, em relacdes com diferentes pessoas e
fontes, seus proprios conceitos, integrando simultaneamente o novo (para ele) nas amplas
teias do conhecimento historicamente acumulado. Por isso, é preciso afirmar que nao ha
transmissao de saberes, nem aceleragao de aprendizagem possivel, o processo exige
observacao, reflexao, praticas, leituras e experimentagao, entre outros, para construir o
percurso educativo. Cada um tem necessidade de um certo tempo para percorrer as
atividades que o levardao a apropriar-se de um tema, essa é a zona de desenvolvimento
proximal ou aproximativa (Z.D.P.) de que fala Vigotsky (Vyugotsky, 1987). Nesse periodo se
garante um direito inalienavel de aprender a incluir, excluir, conectar, ordenar, distinguir,
deslocar, projetar, corrigir, manipular, classificar, intercalar, identificar — operar sobre o que
se quer conhecer. Nao basta ouvir/anotar (Silveira, 2001).

Como é de se notar, lacunas existem na formacao do professor engenheiro, tendo isto em
vista, na proxima secao estdo apresentados os aspectos de formacdo pedagdgica abrangidos
nos cursos de mestrado, com vistas a verificacdo de saneamento ou minimizacdo da
ineficacia na formacdao docente.

3. Disciplinas de formacao pedagogica dos cursos de
mestrado em Engenharia Civil do Centro-Oeste

Nesta secdo serdo apresentados os aspectos ligados a formacao pedagdgica que sao
fornecidos pelos cursos de mestrado em Engenharia Civil na regiao Centro-Oeste,
considerando-se a relevancia destes programas para a capacitacdo dos docentes do IFMT.

Na regido Centro-Oeste, conforme Catalogo de Cursos da CAPES, possui quatro instituices
com cursos de mestrado reconhecidos e recomendados na grande area "ENGENHARIAS I”
ligados a "ENGENHARIA CIVIL", "ENGENHARIA DE TRANSPORTES"” e "ENGENHARIA
SANITARIA”, areas de atuacdo de profissionais da engenharia civil.



A Universidade de Brasilia (UnB) é a que possui a maior quantidade de cursos
recomendados, sdo quatro. O Programa de Pds-Graduacdo em Estruturas e Construcdo Civil
possui apenas uma disciplina, a nivel de mestrado, que tem carater de formacao
pedagdgica, a disciplina denomina-se “Estdgio Docéncia 1” e é obrigatdria apenas para
alunos bolsistas. O Programa de Pds-Graduacdao em Geotecnia também apenas uma
disciplina de cunho pedagdgico, a “Estagio Docente de Ensino em Geotecnia 1”, sendo de
curso obrigatorio apenas para bolsistas. A semelhanca, o Programa de Pds-Graduacao em
Tecnologia Ambiental e Recursos Hidricos possui apenas a disciplina “Estagio de Docéncia 1”.
Por fim, o Programa de Pds-Graduacao em Transportes tem por disciplina
caracteristicamente pedagdgica, apenas “Estagio de Docéncia em Transportes 1” €, como os
demais programas, obrigatdria apenas para alunos detentores de bolsas de estudo.

A Universidade Federal de Goias (UFG) possui dois cursos de mestrado recomendados pela
CAPES. O Programa de Pds-Graduacao em Geotecnia, Estruturas e Construcdo Civil, que
abrange trés grandes areas da engenharia civil, possui a disciplina “Estagio em Docéncia”
como responsavel pela formagdo didatica dos mestrandos, sendo, no entanto, obrigatéria
apenas para alunos portadores de bolsa de estudo. Similarmente, o Programa de Pos-
Graduacdao em Engenharia do Meio Ambiente, possui a disciplina “Estagio a Docéncia”, de
cunho pedagdgico e obrigatdria para alunos bolsistas.

A Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) possui apenas um programa de mestrado em
engenharia civil recomendado pela CAPES. O Programa de Pds-Graduacao em Engenharia de
Edificacdbes e Ambiental contém uma disciplina de viés pedagdgico obrigatéria apenas para
bolsistas, a “Estagio de Docéncia”.

Por fim, a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) possui dois cursos de
mestrado recomendados pela CAPES. O Programa de Pds-Graduacao em Tecnologias
Ambientais, possui, em carater obrigatdrio para bolsistas, a disciplina “Estagio de Docéncia
I”. De forma analoga, o Programa de Pds-Graduacdo em Eficiéncia Energética e
Sustentabilidade, possui a disciplina “Estagio de Docéncia”, obrigatdria aos portadores de
bolsa de estudo, mesmo sendo um curso de mestrado profissional.

4. Metodologia de pesquisa

Visando avaliar a qualidade didatico-pedagdgica dos docentes da Area de Construcdo Civil do
IFMT, recorreu-se a utilizacao de questionario. Tal instrumento baseou-se no proposto por
Pinent, Silveira e Moraes (1993), constituindo-se de uma adaptacao do questionario
apresentado no artigo para avaliar as questoes da presente pesquisa.

O instrumento entdo, se valeu do objetivo de, comparativamente, avaliar segundo a ética do
aluno, a acao didatica de professores licenciados e nao licenciados (bacharéis).

O questionario contém 25 questdes que podem ser respondidas utilizando-se uma escala de
conceitos que varia de “A” (correspondente a “Nunca”) até “E” (correspondente a “Sempre”),
além do conceito "N” que indica que o aluno nao sabe responder.

As 25 guestdes, além da possibilidade de serem analisadas individualmente, sao utilizadas
na construcao de um escore total, que deve representar, de maneira global, o desempenho
de cada grupo de professor na percepcao do aluno. Esse escore total € obtido da soma dos
escores em cada questao; se a opgao do aluno for o conceito A em qualquer item, entao o
escore do referido item é 1; caso tenha sido o conceito B, o escore no item é 2 e assim
progressivamente até escore 5 para o conceito E. Dessa forma, o escore torna-se uma
variavel discreta, podendo assumir valor entre 25 e 125; quanto mais alto ele for, tanto
melhor é a avaliacao que o aluno fez do grupo de professor.

Adotou-se como publico-alvo da pesquisa, os alunos que tivessem expressivo contato com
os dois grupos de professores (licenciados e bacharéis), para que se pudesse ter equilibrio
na comparacao das respostas. Posto isto, mediante analise do quadro de cursos ofertados
pelo Departamento da Area de Construcdo Civil do IFMT, das componentes curriculares e
seus respectivos docentes (observada a area de formacdo), decidiu-se aplicar o instrumento
a duas turmas do Ensino Médio Integrado em Edificacdes que estavam cursando o quarto e
ultimo ano e, portanto, ja tendo tido contato com todos os docentes das disciplinas basicas



(licenciados) e técnicas (bacharéis).

Os guestionarios foram aplicados de forma a dar liberdade para a resposta dos alunos, sem
causar constrangimentos ou situacao que condicionasse os resultados. As duas turmas em
questao, totalizaram 48 alunos, obtendo-se a resposta de 45 destes.

Apods a aplicacao e recolhimento dos questionarios, procedeu-se ao tratamento estatistico
apropriado e foram gerados os resultados que subsidiaram as discussoes e consideracoes
finais do presente trabalho.

4.1. Validade e Fidedignidade

A gualidade do instrumento proposto foi avaliada por meio de técnicas de validacao de
conteuldo, de critério, de constructo e consisténcia interna.

A validade de um instrumento ou teste refere-se ao fato de ele realmente medir aquilo a que
se propOe (Lindeman, 1974). Anastasi (1988) sugere que existam trés categorias de
validade, denominadas: validade de conteldo, de critério e de constructo.

A validade de conteudo ndo é determinada por medidas estatisticas, visto que ela resulta do
julgamento de juizes ou pessoas reconhecidas na area do estudo, que analisam a
representatividade dos itens em relagdo aos conceitos que se pretende medir. Ja a validade
de critério esta relacionada a capacidade de o instrumento ou teste funcionar como um
preditor, presente ou futuro, de outra varidvel operacionalmente independente chamada
critério (Fachel e Camey, 2000). Quando os resultados da aplicacdo de um instrumento sao
comparados com os de outro instrumento similar, obtidos na mesma época, procede-se a
validade concorrente. No caso de resultados presentes serem utilizados na previsao de um
diagndstico futuro, o procedimento é denominado validade preditiva. Tanto esta quanto a
validade concorrente sao subdivisdes da validade de critério. Finalmente, a validade de
constructo esta relacionada ao grau com que um instrumento mede o que lhe foi designado
medir. Ela baseia-se no fato de que os conceitos a serem medidos sao variaveis latentes
nao-observaveis. Para identificacdo dos itens que compdem cada dimensdo subjacente de
um instrumento, a técnica estatistica multivariada amplamente utilizada € a Analise Fatorial
(Bittencourt et al., 2011).

Para além da validade, outra qualidade necessaria a um instrumento de medida é a sua
fidedignidade, ou seja, as medidas dele derivadas devem ser consistentes, precisas e
estaveis. Significa entdao que, um instrumento ou teste fidedigno conduziria aos mesmos
resultados se aplicado ao mesmo grupo por repetidas vezes (Vianna, 1976). Sao diversos os
coeficientes para estimar a fidedignidade; baseado na consisténcia interna, no presente
estudo foi utilizado o coeficiente fidedignidade Alpha de Cronbach.

A Anélise Fatorial (AF), uma das metodologias empregada, € uma técnica estatistica
multivariada amplamente utilizada na area das ciéncias do comportamento e, em especial,
na validacao de construtos. Ela tem por objetivo descrever a estrutura de correlacao de um
conjunto de variaveis observadas na forma de um pequeno numero de novas variaveis
subjacentes, conhecidas como fatores. A premissa que rege a AF é a de que variaveis que
tenham um significado comum entre si apresentem alto nivel de correlacao (Bittencourt et
al., 2011). Dentro da AF podem ser executados ainda os Testes Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e
de Esfericidade de Bartlett, os quais indicam qual é o grau de suscetibilidade ou o ajuste dos
dados a analise fatorial, isto €, qual é o nivel de confianca que se pode esperar dos dados
guando do seu tratamento pelo método multivariado de analise fatorial seja empregada com
sucesso (Hair et al, 1998). O segundo teste, segundo Pereira (2001), o de Esfericidade de
Bartlett & baseado na distribuicdo estatistica de “qui quadradro” e testa a hipdtese (nula HO)
de que a matriz de correlacao € uma matriz identidade (cuja diagonal é 1,0 e todas as
outras as outras iguais a zero), isto €, que nao ha correlagao entre as variaveis.

Ja a analise de regressao multipla € uma técnica estatistica multivariada para analisar o
relacionamento entre um conjunto de variaveis independentes (Xi) com uma

Unica variavel dependente (Y), determinando-se o nivel de explicacao de uma variavel
dependente através de seu relacionamento com variaveis independentes.



O coeficiente Alpha foi proposto em 1951 por Cronbach e é uma medida utilizada em
instrumentos psicométricos para avaliar a consisténcia interna de dimensdes ou construtos.
Tal medida é baseada na correlacao dos itens que compdem cada dimensao.

E de se referir que para a analise estatistica foi utilizado o software SPSS.

5. Resultados

Nesta secdo sdao apresentados os resultados de validagao e fidedignidade do questionario,
bem como os resultados auferidos.

5.1. Validade e Fidedignidade do instrumento

Validade de contelido

O instrumento de avaliacao do docente na percepgao do aluno teve sua validade de
contelddo comprovada, uma vez, inicialmente, este foi submetido a um pré-teste e teve sua
estrutura e questdes analisadas e revistas por docentes e especialistas em educacao.

Validade do construto — Analise Fatorial

A Anélise Fatorial considerou 45 instrumentos preenchidos pelos alunos. Recorreu-se a
utilizacao do software SPSS para realizacao dos testes.

Para a analise estatistica foram elencadas todas as questdes do instrumento, possibilitando
gue se fizesse a extracao das cargas fatoriais por item, conforme demonstrado no Quadro 1
e Quadro 2, que trazem, respectivamente, os resultados obtidos para o grupo de docentes
licenciados e docentes bacharéis.

Tanto no caso da avaliacao do grupo de docentes licenciados, quanto na avaliacao dos
docentes bacharéis, quase totalidade das cargas fatoriais revelaram-se significativas, uma
vez que se considera como valor aceitavel 0,7, e ainda assim, as cargas inferiores a este
valor, atingiram o valor minimo de 0,601, ainda razoavel. Isto reforca a adequabilidade dos
modelos, visto que as cargas fatoriais variam de -1 a 1.

Quadro 1
Cargas fatoriais por item - docentes licenciados



Questoes Initial | Extraction
1 - Apresenta proposta de trabalho para o desenvolvimento da disciplina? 1,000 876
2 - Esclarece sobre o significado e importancia da disciplina para o curso? 1,000 J17
3 - Evidencia dominio do conteado da disciplina que ministra? 1,000 634
4 - Demonstra clareza, organizagao e sequéncia légica nos conteudos ministrados? 1,000 606
5 - Faz uso de linguagem acessivel aos alunos para melhorar a compreensao do 1.000 726
conteldo?
6 - Dinamiza a aula, promovendo atividades que estimulam a participagao dos alunos? 1,000 ,681
7 - Orienta com clareza os trabalhos solicitados? 1,000 604
8 - Estabelece a relagao teoria e pratica, respeitadas as especificidades da disciplina? 1,000 J71
9 - Relaciona os conhecimentos da disciplina ao do curso e a formagao profissional? 1,000 769
10 - Incentiva a autonomia intelectual dos alunos? 1,000 ,688
11 - Procura informar-se dos conhecimentos prévios do aluno ao expor um tépico? 1,000 682
12 - Demonstra preocupacao de que os alunos aprendam? 1,000 654
13 - Responde com dominio as perguntas dos alunos? 1,000 654
14 - E acessivel aos alunos? 1,000 785
15 - Utiliza bem os recursos didaticos (quadro, data-show, etc)? 1,000 822
16 - E bem sucedido ao ministrar a disciplina? 1,000 182
17 - Cumpre o programa da disciplina? 1,000 J74
18 - Estabelece um bom relacionamento académico com os alunos? 1,000 655
19 - Trabalha com respeito, eventuais limitagcdes ou insucessos do aluno? 1,000 624
20 - E pontual no periodo das aulas que ministra? 1,000 748
21 - E assiduo as aulas? 1,000 ,601
22 - Estabelece, de forma clara, os critérios de avaliagao da disciplina? 1,000 626
23 - Utiliza praticas avaliativas que valorizam a reflexdo e a solugao de problemas 1.000 731
mais do que a memorizacgao de dados?
24 - Utiliza instrumentos de avaliagao compativeis com os objetivos e 0s conteudos 1,000 661
ministrados?
25 - Faz analise dos resultados da avaliagao como oportunidade da aprendizagem e 1,000 728

de retomada dos conteudos?

Quadro 2
Cargas fatoriais por item - docentes bacharéis




Questoes Initial | Extraction

1 - Apresenta proposta de trabalho para o desenvolvimento da disciplina? 1,000 783
2 - Esclarece sobre o significado e importancia da disciplina para o curso? 1,000 675
3 - Evidencia dominio do conteudo da disciplina que ministra? 1,000 857
4 - Demonstra clareza, organizagao e sequéncia légica nos conteudos ministrados? 1,000 659
5 - Faz uso de linguagem acessivel aos alunos para melhorar a compreensao do
conteudo? b e
6 - Dinamiza a aula, promovendo atividades que estimulam a participacao dos alunos? 1,000
7 - Orienta com clareza os trabalhos solicitados? 1,000
8 - Estabelece a relacao teoria e pratica, respeitadas as especificidades da disciplina? 1,000
9 - Relaciona os conhecimentos da disciplina ao do curso e a formagéao profissional? 1,000
10 - Incentiva a autonomia intelectual dos alunos? 1,000
11 - Procura informar-se dos conhecimentos prévios do aluno ao expor um tépico? 1,000
12 - Demonstra preocupacao de que os alunos aprendam? 1,000
13 - Responde com dominio as perguntas dos alunos? 1,000
14 - E acessivel aos alunos? 1,000
15 - Utiliza bem os recursos didaticos (quadro, data-show, etc)? 1,000
16 - E bem sucedido ao ministrar a disciplina? 1,000
17 - Cumpre o programa da disciplina? 1,000
18 - Estabelece um bom relacionamento académico com os alunos? 1,000

19 - Trabalha com respeito, eventuais limitagdes ou insucessos do aluno? 1,000

20 - E pontual no periodo das aulas que ministra? 1,000
21 - E assiduo as aulas? 1,000

22 - Estabelece, de forma clara, os critérios de avaliagao da disciplina? 1,000

23 - Utiliza praticas avaliativas que valorizam a reflexao e a solucao de problemas mais 1,000
do que a memorizacao de dados? '

24 - Utiliza instrumentos de avaliagao compativeis com os objetivos e 0s conteudos 1000
ministrados? '

25 - Faz anadlise dos resultados da avaliagao como oportunidade da aprendizagem e de 1,000

retomada dos contetudos?

Ainda em busca de validar a constatacao, foram realizados os Testes Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) e de Esfericidade de Bartlett, apresentando os resultados expressos no Quadro 3.

A primeira linha do quadro mostra qual é a proporcdao da variancia que as variaveis
(questdes do instrumento) apresentam em comum ou a proporgao desta que sao devidas a
fatores comuns. Este parametro varia de 0 a 1, sendo que quanto mais proximo for o valor
da unidade, diz-se que o método de analise fatorial é perfeitamente adequado para o
tratamento dos dados. Na primeira coluna, o valor obtido neste caso foi 0,734, o que
conforme Pereira (2001), indica boa adequacao de possibilidades de tratamento dos dados
com o referido método. Ja na segunda coluna, obteve-se o valor de 0,590, indicando uma
razoavel adequacdo de tratamento dos dados com o referido método.

Quadro 3
Testes KMO e de Bartlett - docentes licenciados e bacharéis



Teste o — _Docentes Licenciados | Bacharéis

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 734 590
Approx. Chi-Square 694,832 446,533

Bartlett's Test of Sphericity df 300 300
Sig. ,0001 ,0001

No segundo teste, o de Esfericidade de Bartlett, valores de significancia maiores que 0,100
indicam que os dados nao sao adequados para o tratamento com o método em questdo. No
nosso caso, em ambas as situacdes, o valor de significancia do teste de Bartlett foi 0,0001,
0 que nos confere subsidios para confirmar a possibilidade e adequacdao do método de
analise fatorial para o tratamento dos dados.

Destarte, como base nos resultados da Analise Fatorial, pode-se inferir que o instrumento de
avaliacao foi estatisticamente validado quanto ao seu constructo.

Validade de critério — Regressao Miiltipla

De forma a conferir validade de critério, os escores derivados do instrumento deverao
funcionar como preditores de outra variavel, operacionalmente independente, chama de
critério. No presente trabalho, a Questdo 16, referente a uma avaliacdo geral do docente, foi
considerada como critério e os escores dos quatro fatores formaram o conjunto de variaveis
preditoras. O questionario divide-se em grupos de perguntas, os quais serdao considerados
como fatores, a saber: Fator 1 — Planejamento das atividades de ensino; Fator 2 — Trabalho
em sala de aula e/ou laboratério; Fator 3 — Atitudes; e Fator 4 — Avaliacao de aprendizagem.

Uma analise de regressao multipla permitiu inferir sobre a habilidade preditiva do
instrumento em relagdo a avaliacdo geral do grupo de docentes. No Quadro 4 e Quadro 5
estao apresentados os resultados.

O primeiro modelo de regressao foi significativo do ponto de vista estatistico, uma vez que
57,2% das variagdes na avaliacao geral do grupo de docentes licenciados podem ser
atribuidas aos escores obtidos nos quatro fatores, enquanto que o segqundo modelo (Quadro
5), apresentou um coeficiente de determinacao (R2) menor, 37,9%. Como todos os
coeficientes do modelo de regressao apresentam sinais positivos, a relacao entre os fatores
e a avaliacao geral do grupo de professores licenciados e bacharéis € direta, doutra maneira,
um aumento nos escores dos fatores implica incremento da avaliagao geral.

Quadro 4
Regressao Linear Multipla - docentes licenciados



Coefficients®

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
1 8 Std. Error Beta
(Constant) 214 585 366 716
FATOR1 -,059 066 -111 -.895 376
1 FATOR2 069 016 751 4.421 000
FATOR3 040 041 147 973 336
FATORA4 - 021 041 - 075 - 517 608

a. Dependent Variable: Questao16
Model Summary®

m R R Square Adjusted R Std. Ermor of the | Durbin-Watson
Square Estimate
- 757 572 530 52496 2. 468
a. Predictors: (Constant), FATOR4, FATOR1, FATOR3, FATOR2
b. Dependent Variable: Questao16
Quadro 5
Regressao Linear Multipla — docentes bacharéis
= Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
| | B Std. Error Beta ]
(Constant) - 117 923 - 127 900
FATOR1 -,041 073 - 077 -, 558 580
2 FATOR2 074 019 649 3,988 000
FATOR3 090 052 295 1,732 091
FATOR4 -,097 048 -, 367 -2.046 047

a. Dependent Variable: Questao16
Model Summarx"

R R Square Adjusted R Std. Error of the | Durbin-Watson
Square Estimate
,616° 379 317 55584 2,402 7

a. Predictors: (Constant), FATOR4, FATOR1, FATORZ2, FATOR3
b. Dependent Variable: Questao16

A Figura 1 evidencia que as diferencas entre os valores observados e estimados pelo modelo
de regressao (residuos) apresentam pequena variacao em torno de zero, o que reitera a
habilidade preditiva do modelo.

Diante do observado, embora com coeficiente de determinacao nao tao alto, corroborando
com o0s outros testes, considera-se estatisticamente validado o instrumento de avaliagao do
ponto de vista de critério.

Figura 1
Histograma dos residuos do modelo de regressao
(a) docentes licenciados; (b) docentes bacharéis
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Analise de fidedignidade: Alpha de Cronbach

As medidas de fidedignidade utilizadas neste estudo estao apresentadas nos Quadro 6,
separadamente para cada fator, sendo que todas elas excederam os limiares sugeridos na
literatura (0,7).

Quadro 6
Medidas de fidedignidade Alpha de Cronbach - docentes licenciados e bacharéis

Reliability Statistics

\\\\ Teste Cronbach’s Cronbach's N of ltems
\\‘\ Alpha Alpha Based on
ocentes\‘\\ Standardized
N\ Items
Licenciados 932 932 25
Bacharéis 858 ,858 25

Como o instrumento mostrou-se valido, pode-se concluir que ele efetivamente mede aquilo
gue se propde de maneira consistente e, portanto, o instrumento também ¢ fidedigno.
Ressalta-se que o coeficiente Alpha apresentou valor proximo a unidade (0,932) e tem alto
nivel de fidedignidade, no caso de professores licenciados e valor um pouco inferior, 0,858,
mas extremamente favoravel, na situacdo dos docentes bacharéis.

Consideracoes

O questionario elaborado e aplicado para o desenvolvimento desta pesquisa, mostrou-se
valido do ponto de vista do constructo, da consisténcia interna e do critério, além de
apresentar fidedignidade. E de se ressaltar que, a validade de critério do instrumento pode
ser aperfeicoada conduzindo a valores mais significativos, no entanto, diante das demais
constatacOes, fica evidente que o instrumento utilizado na pesquisa ¢é valido.

5.2 Resultados do questionario

Nos Quadro 7 e Quadro 8 estao apresentados os parametros de estatistica descritiva de
cada questao que compode o questionario.

Quadro 7
Estatistica descritiva do questionario — docentes licenciados



Questdes

1 - Apresenta proposta de trabaho para o desenvolvimento da discipina?

2 - Esclarece sobre 0 significado e a mportincia da disciplna para o curso?

3 - Evidencia dominio do conteddo da disciplina que ministra?

4 - Demonstra clareza, organzaclo e sequéncia lbgica nos conleddos ministrados?
5 - Faz uso de inguagem acessivel 30s alunos para melhorar a compreensao do
conteludo?

6 - Dinamiza a aula, promovendo atividades que estimulam a partcipacio dos
alunos?

7 - Orienta com clareza os trabahos solictados?

8 - Estabelece a relacdo =ona e pratica, respetadas as especficidades da
discplina?

9 -Relaciona os conhecimentos da discipiina 20 do curso ¢ a formacao profissional?

10 - Incentiva a autonomia intelectual dos alunos?

11 - Procura informar-se dos conhecimentos prévios do aluno ao expor um Bpico?
12 - Demonstra preocupagao de que os alunos aprendam?

13 - Responde com domino as perguntas dos alunos?

14 - E acessivel aos alunos?

15 - Utiliza bem os recursos didaticos (quadro, data-show, etc)?

16 - E bem sucedido a0 ministrar a disciplina?

17 - Cumgre o programa da dscplina?

18 - Estabelece um bom relacionamento académico com o0s alunos?

19 - Trabalha com respeto, eventuas imtacdes cu insucessos do aluno?

20 - E pontual no periodo das aulas que ministra?

21 - E assiduo as aulas?

22 - Estabelece, de forma dara, os critérios de avaliacio da discipina?

23 - Dtiza priticas avalativas que valonzam a reflexdo e a solucio de problemas
mais do que a memorizacio de dados?

24 - Utiza instrumentos de avalacdo compativeis com os objetivos e os conteGdos
ministrados?

25 - Faz andlise dos resultados da avalacio como oportunidade da aprendizagem ¢
de refomada dos conteddos?

Valid N (listwise)

N Minimum | Maximum Mean Sd
Dewviation
Statstic | Stasstic | Statistic | Statstic Sd Statstic

& & & &

&

45

45

&

200
200
200

200

2,00

200

200

200

1,00
1.00
1.00
1.00
2,00
1.00
200
2,00
200
200
200
200
1,00

3,00

200

200

1.00

5.00
5,00
5.00

5.00

5,00

5.00

5.00

5.00

5.00
5.00
5.00
5.00
5,00
5.00
5.00
5,00
5.00
5.00
5.00
5.00
5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

3,9333
34444
4,0889

3,8567

4,1556

3,2889

3,7556

3,2667

3,4000
36222
3,1333
34222
3,8867
371
38889
37778
3,8000
3,8667
38222
3,6889
3,9556

41778

36444

3,8222

3,2889

11381

JiT21

10989

A3715

11528

A3257

15663
15440
14386
10347
14779
11986
11410
13333

09847

11381
11873

14960

11586

16088

75076
94281
76343

78625

73718

92004

J7329

88933

—

11600

.

05073
1.03573
96505

69413

76541

89443

71633
76343
79646

71633

1.00353

J7720

107919

Vanance

Stasstic

1,165

Quadro 8
Estatistica descritiva do questionario - docentes bacharéis



v
N Mnimum | Maximum Mean Su Vanance
Deviation
Questdes
Statstic | Statistic Statistic | Statistic Std Statistic Statistic
Error
1 - Apresenta proposta de trabalho para o desenvolvimento da discpina? 45 3.00 500] 42000 10347 69413 482
2 - Esclarece sobre o significado e a mportadncia da dsciplina para o curso? 45 200 500} 39 14150 4922 501
3 - Evidencia dominio do conteudo da discipina que ministra? 45 3.00 500 ] 44000 09211 61791 382
4 - Demonstra clareza, organizacho e sequénca I6gca nos conteudos minsrados”? 45 200 500 | 38222 12014 80591 649
5 - Faz uso de linguagem acessivel 208 alunos para melhorar a compreensio do
45 200 500 37556 11081 74332 553
conteudo?
6 - Dnamiza a avla, promovendo atividades que estimulam a participacio dos
45 2.00 500 31778 12427 83364 695
alunos?
7 - Orlenta com clareza os trabahos solictados? 45 200 5.00 3.3333 13484 90453 818
8 - Estabelece a relacho leoria @ pratica, respetadas as especficidades da
45 200 500 3. 8000 13707 9199 845
disciplina?
9 - Relaciona 08 conhocimenios da discipina 20 4o curso ¢ A formacho profssional? 45 200 500 | 4222 12669 84984 N22
10 « Incontiva a avtonomia intelectual dos alunos”? 45 100 500 3.7333 13633 91453 R.X
11« Procura informar-se dos conhocmenios prévios do aluno 50 expor um Yoo ? 45 200 5.00 30222 1323 89160 J95
12 - Demonstra preocupacho de que o8 alunos aprendam? 45 200 500 35111 12958 86923 756
13 - Responde com domino as perguntas dos alunos? 45 300 500 4 3556 08502 57031 325
14 - E acessivel aos alunos? 45 200 500 37778 13442 90174 813
15 - Utiliza bem o8 recursos didaticos (quadro, data-show. elc)? 45 200 500 ] 40889 11381 76343 583
16 - E bem sucedido a0 ministrar a disciplina? 45 200 500 3. 8444 10028 67270 A53
17 -« Cumgpre 0 programa da dscipkna? 45 3.00 5001 40000 10050 67420 A5
18 - Estabelece um bom relaconamento académico com os alunos? 45 300 500 3.8444 10028 67270 A53
19 - Trabalha com respeito, eventuais imitaches ou INSUCessos do aluno? 45 200 500 37778 11410 76541 586
20 - E pontual no periodo das aulas que ministra? 45 200 500 406867 11634 78044 609
21 - E assiduo as aulas? 45 1.00 500 | 42667 12060 80904 655
22 - Estabelece, de forma clara, 0os criténos de avalacio da discpina? 45 200 500 ] 40889 12642 84805 J19
23 - Nllza praticas avalativas que valonzam a reflexado e a solucso de problemas
45 200 500 ] 35556 14756 98985 580
mais do que a memorizacio de dados”?
24 - WNtilza instrumentos de avalacdo compativers com os objetivos ¢ 0s conteudos
45 200 500 ] 37556 12373 82999 689
ministrados?
25 - Faz andlise dos resultados da avalacao como oportunidade da aprendizagem e
45 200 500 ] 32667 13633 91453 836
de retomada dos conte(dos?
Valid N (listwise) 45

Foi possivel perceber que os testes conduziram a variancias e erros relativos aceitaveis, bem
como uniformidade nas respostas, sem que tenha sido identificado e descartado algum
outlier. A média de escore das questdes respondidas relativas aos professores licenciados foi
de 3,708, enquanto que para os docentes bacharéis foi de 3,823.

Em termos de escore total médio, o grupo de professores portadores de diploma de
licenciatura, obteve 92,69 pontos, enquanto que os professores engenheiros e tecndlogos
obtiveram 95,58 pontos.

6. Conclusoes

Foi possivel concluir qgue mediante os diversos testes, o questionario desenvolvido para o
presente estudo se mostrou valido e bastante adequado, valendo a ressalva quanto a
validade de critério que poderia ter apresentado melhores, no entanto, nao prejudicando os



demais aspectos positivos do instrumento.

Uma robusta andlise estatistica e de validacao do instrumento e dos resultados foi feita a fim
de minimizar possiveis erros ou compreensoes equivocadas dos dados. Supunha-se
inicialmente, que devido as condicoes de formacao pedagdgica fornecida aos licenciados,
estes sob a otica dos estudantes, apresentariam melhor desempenho quando comparado
aos professores bacharéis, hipétese que foi refutada ante aos resultados obtidos. Embora
sutil, os professores engenheiros e tecnélogos tiveram melhor desempenho na agao didatica
em sala de aula do que os licenciados.

Uma hipdtese para a ocorréncia de tal fendbmeno pode se dever ao fato de os alunos
enxergarem as disciplinas técnicas (ministradas por engenheiros e tecnélogos) como mais
atrativas e relevantes, minimizando os efeitos das eventuais falhas didaticas dos
professores.

Outra hipdtese bastante pertinente é a de que, os docentes bacharéis, mesmo sem
formacao pedagdgica, foram se profissionalizando em servico, através do dominio técnico e
sedimentacao de experiéncias em sala de aula, o que embora seja interessante, pode
conduzir a perda na qualidade de ensino durante este processo de “profissionalizacao” do
docente. Além do que, nao se pode simplesmente esperar que cada docente desenvolva
habilidades pedagdgicas por si sé sem se apoio de especialistas em educacdao e uma
continua discussao e reflexao coletiva.

A explicacao da profissionalizacdo em servico é razoavel, uma vez que, embora os Institutos
Federais tenham sido criados em 2008, o IFMT, em especial, surgiu no ano de 1909, com
denominacao de “Escola de Aprendizes Artifices”, tornando-se “Escola Industrial e Técnica”
em 1942, passando a ser “Escola Técnica Federal” em 1959, transformando-se em “centro
Federal de Educacao Tecnoldgica” no ano de 1996 e por fim, constituindo-se por Instituto
Federal em 2009. Além disso, o Departamento da Area de Construgao Civil € um
departamento tradicional no Campus Cuiaba. Desta forma, atualmente, o quadro efetivo de
pessoal conta com professores com décadas de experiéncia em docéncia, entretanto, o ciclo
comeca a ser renovar e professores estao se aposentando e dando lugar a novos g, na
maioria, inexperientes professores, caracterizando-se a criticidade da tematica.

Inicialmente pensou-se em estabelecer uma conexdo entre o curriculo dos mestrados em
engenharia civil do Centro-Oeste e o resultado da pesquisa, no entanto, ndo é razoavel se
estabelecer alguma relacao haja vista que, todos os programas de mestrado da regiao
Centro-Oeste dispdem apenas de uma disciplina de cunho didatico-pedagogico, o Estagio em
Docéncia, sendo, no entanto, obrigatorio apenas para alunos portadores de bolsa de estudos
e mais, a existéncia desta disciplina no curriculo dos cursos de mestrado se deu mediante
uma obrigatoriedade imposta pela CAPES. Assim, é perceptivel que os cursos de mestrado
continuam a priorizar a formacao de pesquisadores a docentes.

Reafirma-se, portanto, a necessidade de programas de formacgao continuada na area
pedagogica e didatica como forma de qualificar os docentes, em especial os neodfitos neste
momento de expansao do ensino superior no pais, para as atividades que a eles sao
incumbidas. E de se referir também a importancia dos programas de mestrado nesta
empreitada, os quais podem incorporar disciplinas mais adequadas a formacao docente e
gue sejam ministradas por docentes que tenham valéncia e expertise na area e nao por
professores engenheiros que também nao possuem formacgdo pedagdgica.
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