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RESUMO:

Este artigo discute sobre a atratividade e
permanéncia na carreira docente, a partir da analise
dos planos de carreira, e das tabelas salariais
atualizadas com o vencimento inicial e final dos
docentes da microrregido de Prudentdpolis-PR. Trata-
se de pesquisa bibliografica e documental, apontando
e analisando dados, quanti e qualitativamente,
relacionados ao conceito de valorizacao docente.
Neste, estd apenso uma remuneracdo que possibilite
ao trabalhador condicdes para a satisfagdao de suas
necessidades. Argumenta-se com base nos elementos
investigados que os baixos salarios e as prolongadas
perspectivas de evolugao na carreira, entre outros
fatores, tornam a carreira docente pouco atrativa.
Palavras chiave: Carreira docente. Remuneragao.
Valorizagao profissional.

ABSTRACT:

This article discusses the attractiveness and
permanence of the teaching career, from the analysis
of the career plans, and the salary tables updated
with the initial and final maturity of the teachers of
the microregion of Prudentdpolis-PR. It is a research
of bibliographic and documentary nature, pointing and
analyzing data, quanti and qualitatively, related to the
concept of teacher valorization. In this, is attached a
remuneration that allows the worker conditions for
the satisfaction of their needs. Thus, the
attractiveness to the entrance and permanence in the
teaching career is fundamentally related to the
maturity. It is argued on the basis of the investigated
elements that the low salaries and the prolonged
perspectives of career evolution, among other factors,
make the teaching career unattractive.

Keywords: Teaching career. Remuneration.
Professional valuation.
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1. Introducao

As discussOes realizadas sobre a educacgao nos ultimos anos estao intimamente ligadas ao
tema qualidade. Muitos elementos tém sido elencados em debates como essenciais para
oferta de uma educacdao com padrdoes minimos de qualidade. Dentre esses elementos, esta a
valorizacao docente como fundamental no processo de melhoria da educagao publica
brasileira.

Entende-se, de acordo com Grochoska (2015), que a valorizacdo do professor &€ um principio
constitucional que se efetiva por meio de um mecanismo legal chamado carreira, que se
desenvolve perpassando pela formacao (inicial e continuada); condicdes de trabalho e
remuneracao.

Grande parte das investigacdes sobre a valorizacdo docente na educagao basica contemplam
Estados e Capitais, oferecendo um conjunto de dados e analises sobre as diferencas de
carreira no pais. No entanto, consideramos importante contribuir com esse debate a partir
de investigacdo da carreira docente nas redes municipais, comegando pelo Parana, Regiao
Sudeste e Centro Oriental. Nestas regides estdo inseridas duas universidades publicas
responsaveis pela formacao de professores: Universidade Estadual de Ponta Grossa e
Universidade Estadual do Centro Oeste.

Portanto, a investigacdo ampla discutida no Grupo de Pesquisas Estado, Politicas e Gestao
em Educacao - UNICENTRO/Pr [4], que originou este escrito, apresentou como questao
central: Os planos de carreira dos professores da educacgdao basica das redes municipais da
Regiao Sudeste e Centro Oriental do Parana estao organizados no sentido de garantir a
atratividade e a permanéncia na carreira docente?

A Regido Sudeste do Parana é formada por 21 municipios, divididos em quatro microrregioes
(Irati, Prudentdpolis, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitéria); e a Regiao Centro Oriental é
formada por 14 municipios, divididos em trés microrregides (Jaguariaiva, Ponta Grossa e
Telémaco Borba), como mostra o quadro 1:

Quadro 1
Municipios Regido Sudeste e Centro Oriental do Parana

Regido Sudeste Regidao Centro Oriental
Antonio Olinto; Bituruna; Cruz Machado; Arapoti; Carambei; Castro; Imbau; Jaguariaiva;
Fernandes Pinheiro; General Carneiro; Ortigueira; Palmeira; Pirai do Sul; Ponta Grossa;
Guamiranga; Imbituva; Ipiranga; Irati; Ivai; Reserva; Sengés; Telémaco Borba; Tibagi;
Mallet; Paula Freitas; Paulo Frontin; Porto Vitoria; Ventania.

Prudentdpolis; Reboucgas; Rio Azul; Sao Joao do
Triunfo; Sao Mateus do Sul; Teixeira Soares; Uniao
da Vitoria.

Fonte: IPARDES, 2016. Elaborado pelas autoras.

Destacamos que a investigacao no grupo de pesquisa concentrou-se na questao da
atratividade no ingresso e permanéncia dos docentes tendo como fontes principais os planos
de carreira e tabelas salariais atualizadas dos 35 municipios [5]. O estudo da atratividade da
carreira de professores justificou-se por tratar-se de cargo publico e sujeito a definigdoes
politicas, de disponibilidade de recursos entre outros.

2. Metodologia

Para nao ultrapassar os limites deste escrito, e considerando que a forma mais adequada de
divulgacdo da pesquisa é subdividindo-a, o presente texto a seguir, apresenta as principais
caracteristicas, como os aspectos populacionais, econdmicos, politicos, sociais e,
principalmente, as especificidades da valorizagdo docente, por meio da analise, quanti e
gualitativamente, dos Planos de Carreira dos municipios e tabelas salariais para os docentes



gue compodoem a microrregidao de Prudentopolis, da mesorregiao Sudeste Paranaense.
Pertencentes a esta microrregidao, estdao os municipios de: Fernandes Pinheiro; Guamiranga;
Imbituva; Ipiranga; Ivai; Prudentdpolis e Teixeira Soares. (Figura 1).

Figura 1
Mapa da localizagdo da Microrregiao de Prudentépolis
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Fonte: Portal CityBrazil

Para apresentar as particularidades e especificidades dos sete municipios que compdoem a
microrregido de Prudentdpolis, organizamos este trabalho em trés eixos: apresentacao do
perfil (territorio, populacdo, IDHM, PIB, matriculas, funcdes docentes e estabelecimentos de
ensino, taxa de analfabetismo, IDEB, investimento com a educacao, numero de professores
da Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, por nivel de escolaridade);
aspectos sobre os Planos de Carreira dos municipios e tabelas salariais; e por fim, as
consideracoes finais.

3. Resultados

3.1. Perfil da Microrregiao de Prudentopolis

As atividades econdmicas dos municipios que compde a microrregiao de Prudentdpolis sao
basicamente agricolas, empregando em sua maioria trabalhadores temporarios, agricultura
familiar e agropecuaria. Ha destaque também para o agronegdcio, com fazendas de cereais,
produtores de leite, galinaceos, producao de mel de abelhas, fazendas com florestas, gado
de corte, industria madeireira, horticultura, floricultura e lavoura permanente.

Na tabela 1 a seguir, apresentamos alguns dados, como area territorial, populagao estimada,
Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) e PIB per capita que caracterizam os sete
municipios dessa regiao.

Tabela 1
Perfil dos municipios da microrregidao de Prudentdpolis



Municipio Area territorial Populacao (2016) IDHM (2010) PIB - per

(km2) capita (2014)
- Fernandes Pinheiro 406,633 5.929 0.645 22.250
- Guamiranga 243,157 8.552 0.669 21.625
- Imbituva 758,479 31.391 0,660 22.082
- Ipiranga 926,955 15.059 0,652 25.660
- Ivai 607,848 13.714 0,651 18.184
- Prudentodpolis 2.242,466 51.567 0,676 16.732
- Teixeira Soares 903,083 11.666 0,671 22.488

Fonte: IPARDES (2016), com base nos dados: IBGE e PNUD/IPEA/FJP. Organizada pelas
autoras.

Esses dados sobre os municipios sao importantes para a analise da carreira e vencimento
dos professores das redes municipais, pois 0s recursos para a educagao também estao
relacionados com a arrecadacao de cada municipio.

Serao consideradas tabelas com demonstrativos de elementos educacionais essenciais para
a pesquisa. Na tabela 2, observamos alguns elementos educacionais que caracterizam as
redes publicas municipais, como numero de matriculas de alunos, nimero de funcoes
docentes e quantidade de estabelecimentos de ensino na rede publica municipal da
Microrregiao em questao.

Na tabela 3, serao contemplados elementos educacionais que apresentam a taxa de
analfabetismo, IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) e Investimento na
Educacao com dados entre 2010 e 2015.

A tabela 4 constata os nimero de docentes dos municipios da Microrregido de Prudentdpolis
entre concursados, temporarios, terceirizados e CLT.

Tabela 2
Elementos educacionais dos municipios da Microrregido de Prudentdpolis

Matriculas na rede Fungoes Docentes Estabelecimentos de
Municipio @ Publica municipal (Regular, Especial e Ensino (Regular, Especial
- Rede Municipal EJA) - Rede Municipal e EJA) - Rede Municipal

- Fernandes Pinheiro 728 55 5
- Guamiranga 818 51 5

- Imbituva 3.015 156 24

- Ipiranga 1.272 76 10

- Ivai 1.359 158 10

- Prudentoépolis 5.166 309 63

- Teixeira Soares 1178 96 10



Fonte: Base de dados Estado (BDE- Web) do Ipardes (2016). Organizada pelas autoras.

Tabela 3
Elementos educacionais dos municipios da Microrregido de Prudentdpolis -
Taxa de analfabetismo, IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica)
e Investimento na Educacgao

Taxa de analfabetismo

Municioi de 15 ) IDEB/ 5° ano INVESTIMENTO NA
unicipio e anos ou mais (2015)%* EDUCACAO (2015)***
(2010)*
- Fernandes Pinheiro 9,91% 5,9 5.820.670,00
- Guamiranga 7,36 6,6 5.695.880,00
- Imbituva 5,84% 5,3 16.775.800,00
Sem média na
_ Ipiranga 7,62% Prova Brasil de 10.593.500,00
2011 a 2015
- Ivai 8,29% 6,0 7.854.150,00
- Prudentodpolis 7,90% 6,2 26.970.600,00
- Teixeira Soares 5,50% 5,9 7.446.220,00

Fonte: * Disponivel no Ipardes (2016), com base nos dados do IBGE.
** Disponivel no site do Inep. *** Disponivel no site do Tesouro Nacional -
Ministério da Fazenda (Brasil, 2017). Organizada pelas autoras.

Tabela 4
NUumero de docentes dos municipios da Microrregido de Prudentdpolis

Municipio Concursados @ Temporarios Terceirizados CLT Total
Fernandes Pinheiro 55 1 - - 56
Guamiranga 51 - - - 51
Imbituva 153 11 1 - 165
Ipiranga 76 - - - 76
Ivai 62 6 - 1 69
Prudentdpolis 309 - - - 309
Teixeira Soares 73 1 - - 74

Fonte: Censo Escolar (MEC/INEP, 2016)

Em relagdao aos tipos de vinculos, vale informar que grande parte dos municipios contratam
estagiarios para a educacao infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental, mas esses dados
nao estdo disponiveis no Censo Escolar.



Nessa questao, Sanchez (2010) denuncia a precariedade que se expressa na manutencgao de
cargos como de “educador infantil”, “monitor”, ou “auxiliar de creche”, como um recurso
encontrado pelos Municipios para escapar da obrigacdo de pagamento do piso salarial
nacional para o magistério.

3.2. Plano de Carreira dos Docentes da Rede Municipal:
Microrregidao de Prudentopolis

Os Planos de Cargo, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipais estabelecem
principios e normas da valorizacdao docente, portanto, sdo documentos fundamentais das
redes publicas municipais de ensino.

As primeiras discussOes sobre a sobre valorizagdao docente ocorreram na década de 1980, no
contexto de elaboracao da Constituicao aprovada em 1988, especificamente no Artigo 23,
capitulo III, inciso V:

V - valorizagao dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei, planos de carreira
para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, assegurando regime juridico uUnico para todas as
instituicoes mantidas pela Uniao. (Brasil, 1988).

Apds esse principio legal, surgiram outras leis, emendas constitucionais e resolucdes que
apontavam a necessidade dos estados e municipios elaborarem planos de carreira para os
profissionais do ensino [6]. Dentre estas normativas, Heck (2016) aponta a Lei n.0 11.494
de 2007 (Brasil, 2007). Nesta, determinou-se a implantacao de planos de carreira para os
profissionais da educacao basica publica, devendo todos receber remuneracao condigna. O
seu artigo 41 prevé a fixacdao pelo Poder Publico, em lei especifica, do Piso Salarial Nacional
para os profissionais do magistério publico da Educacao Basica. Com base nesta legislacao
houve a aprovacao da Lei do Piso Salarial, Lei n.© 11.738/2008 (Brasil, 2008), e a aprovacao
da Resolugao n.% 02/2009 (Brasil, 2009) que fixou as Diretrizes Nacionais para os Planos de
Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educacgao Basica; e a Ultima
normativa foi a Lei n.© 13.005, de 2014 (Brasil, 2014), do Plano Nacional de Educacao
(PNE), a qual determinou que os estados e 0os municipios implementassem e revissem os
seus planos de carreira até 2016.

De modo geral, os Planos de carreira abrangem os professores da Educacao Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental. No quadro 2, € possivel visualizar a Lei dos Planos dos
municipios com a data de aprovacao e a exigéncia minima para ingresso na carreira.

Quadro 2
Planos de carreira dos municipios da Microrregidao geografica de Prudentdpolis

Planos de carreira

Municipio
Lei Forma de ingresso e formagcao minima exigida
Fernandes Concurso publico /outras formas de selecdo e contratacdo
i o
Pinheiro Lei n. publica
343/2007

Formacdo em nivel médio, na modalidade normal.

Lei n.°
202/2003 -
Guamiranga ' Concurso publico
Lel n.® Formacao em nivel médio, na modalidade normal.
482/2009

Concurso publico



Lei n.o Formagdo em nivel médio, na modalidade normal para

Imbituva 1.550/2014 Educacao Infantil/ Professor dos anos iniciais: nivel superior
em Pedagogia/normal superior/demais licenciaturas com
magistério.

Ipiranga Projeto de Lei = Concurso publico

n.© 27/2012 Nivel superior em Pedagogia.

Lei n.o Concurso publico

1.082/2014 Nivel superior licenciatura plena em pedagogia/licenciatura
Ivai plena e magistério.

Concurso publico

Prudentopolis Lei n.o Formacao em nivel médio, na modalidade normal.
1.920/2011

Concurso publico

Lei n.o Formagdo em nivel médio, na modalidade normal para
1.709/2015 Educagao Infantil/ Professor dos anos iniciais: nivel superior
em Pedagogia/demais licenciaturas com magistério.

Teixeira Soares

Fonte: Site das prefeituras dos municipios pesquisados. Organizado pelas autoras.

De maneira geral, o ingresso na carreira nas redes publicas de ensino dos sete municipios da
Microrregiao em questdo se da por meio de Concurso Publico e a exigéncia minima de
formacao tem sido em Nivel Médio.

E interessante apontar que apenas as cidades de Guamiranga e Ivai tinham planos de
carreira anterior a aprovacao da Lei n.%9 11.494 de 2007 (Brasil, 2007); e os planos de
carreira mais recentes sao das cidades de Imbituva e Teixeira Soares.

Percebemos assim, que as politicas para a carreira docente sao caracterizadas por
movimentos contraditorios, em relacao a garantia e a conquista de direitos que possibilitem
uma carreira digna com vistas a qualidade de vida da classe trabalhadora.

Nessa questdo, Lima (2017) destaca que nos ultimos anos, o que podemos acompanhar, em
grande parte dos estados e municipios, € o ndo cumprimento das garantias legais para a
carreira docente. Greves e lutas constantes marcam a realidade dos professores de
diferentes estados do pais, o que indica a necessidade de pesquisas que verifiquem a
efetivacao dessas garantias legais nas redes estaduais e municipais, como forma de
denuncia e luta por melhores condicoes de trabalho.

A politica educacional é permeada pelo constante embate entre projetos societarios, além
disso, no caso especifico da carreira docente, os sindicatos cumprem papel importante na
discussao e efetivacao da legislacao. Nesse sentido, embora se tenha uma legislacao
nacional em relacao a carreira docente, vivemos num regime federativo, o que implica na
autonomia dos estados e municipios e uma pluralidade de carreiras.

Outro ponto divergente nos planos de carreira dos municipios em questdo, é o vencimento,
a estrutura e a movimentacgao da carreira. Apresentamos nas tabelas 5, 6 e 7.

Tabela 5
Vencimento inicial dos professores com jornada de trabalho 20h

Inicial
. Inicial Pos- Cumprimento
Municipio Nivel Mestrado e



Nivel Médio Superior Graduacao Doutorado do Piso Salarial
lato sensu

Fernandes

, , 1.150,31 1.522,94 1.667,97 @ ------------ S
Pinheiro**
Teixeira Soares ** 1.270,00 1.333,50 1.397,00 @ ----mmm-ee-- S

1.318,48

Imbituva** 1.648,11 1.714,02 1.911,80 S
Guamiranga*** 1.358,99 1.488,17 1.590,11 = ----------- S
Ivai** 1.485,65 1.648,11 1.714,02 1.911,80 S
Ipiranga** | --m-mmeeee- 1.365,54 | ----mmmmeeem 0 mmmmmmeeeee- S
Prudentépolis** 1.072,13 1.447,37 1.592,10 @ ------------ S

Fonte: Sites das prefeituras, portal da transparéncia, editais de concursos, dados das secdes de recursos humanos
dos municipios, organizados pelas autoras (2017). Dados 2016**/dados 2017: ***, Para a verificacao do
cumprimento da Lei do Piso Salarial (2008), tomamos como referéncia valores disponibilizados no site do Ministério
da Educacao. Como os dados sobre o vencimento inicial sdo de 2015 a 2017, consideramos os seguintes valores:
2015: R$ 1.917,78/ 2016: R$ 2.135,64/2017: R$ 2.298,80.

A atratividade para o ingresso na carreira docente se da, também, pelo vencimento inicial.
Na tabela 5 observamos que Imbituva e Ivai se igualam, tendo maiores vencimentos se
compararmos aos demais municipios que apresentam pouca diferenca na quantia de
arrecadacao. Isso significa que analisando os maiores e os menores vencimentos, percebe-
se que nao ha uma correspondéncia direta com o PIB per capita € o IDHM.

Para uma melhor compreensao da conceituacao referente a valorizagao docente, destacamos
a diferenciacao de alguns termos, a partir da contribuicao de Camargo et al. (2009, grifo
N0SS0):

O salario é definido juridicamente como uma retribuicdo paga diretamente pelo empregador
ao empregado pelo tempo de trabalho realizado. Assim, sé o montante pago pelo
empregador a titulo de retribuicao é considerado “salario” — nos termos da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT). Ja o termo “vencimento” é definido legalmente (Lei n. 8.112, de
11/12/1990, art. 40) como “retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei”. Os vencimentos dos cargos efetivos sao irredutiveis e, para cargos de mesma
atribuicdo ou de atribuicdo semelhante na mesma esfera administrativa, é garantida
isonomia. O conceito de “remunerac¢ao”, por sua vez, pode ser definido como o0 montante
de dinheiro e/ou bens pagos pelo servico prestado, incluindo valores pagos por terceiros. A
remuneracao € a soma dos beneficios financeiros, dentre eles o salario, acordada por um
contrato assinado entre empregado e empregador. O saladrio &, assim, uma parte da
remuneracao. (pagina 342).

O financiamento para a educacao, segundo a Constituicao Federal de 1988 (Brasil, 1988),
artigo 21, deve ser organizado em forma de colaboracao entre as esferas, “A Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarao em regime de colaboracdo seus
sistemas de ensino”. Assim cada esfera possui suas competéncias, ficando os municipios
sobre a responsabilidade de organizar o Ensino Fundamental e a Educacao Infantil.

Nesse sentido, o financiamento da educacao na esfera municipal apresenta inuUmeros
desafios referentes ao regime de colaboragao e a manutencao da educagao. Destacamos,
gue o municipio tem a possibilidade de suplementacdao da Unidao quando ndo tiver condicdes
de arcar com o custo para pagamento dos profissionais, de acordo com o piso salarial
nacional, mas como afirma Gurgel e Sousa Junior (2016) “[...] ha pouca demanda na



procura pelos recursos por parte das prefeituras [...]” (pagina 38). Isso se da segundo os
autores, porque os municipios, por vezes, podem nao estar com as contas regularizadas.

Na tabela apontamos ainda que os sete municipios cumprem o piso salarial. No entanto, o
piso nao pode ser confundido com o vencimento, uma vez que este pode estar acima
daquele, especialmente para os profissionais que possuem formacgao superior ao nivel
médio, exigido pela Lei n.© 11.738/2008 (Brasil, 2008). Nesta, definiu-se também, no artigo
20, 8§19, que o “[...] piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uniado, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das
Carreiras do magistério publico da educacao basica, para a jornada de, no maximo, 40

(quarenta) horas semanais”. (Brasil, 2008).

Vale destacar que os dados referentes aos vencimentos foram obtidos nos sites
institucionais, contato telefénico ou e-mail com o setor de recursos humanos. Essa coleta de
dados foi necessaria, pois possibilitou trabalhar com os dados atualizados de 2016 e 2017.
Nao tivemos éxito na busca com o municipio de Ipiranga.

Na tabela 6 a seguir evidenciamos outro aspecto importante para a valorizacao docente: a
movimentacao da carreira.

Tabela 6

Estrutura e movimentacao da carreira (promocgodes, progressoes e intersticios)

Municipio

Fernandes
Pinheiro

Guamiranga

Imbituva

Imbituva

Ipiranga

Promocgoes

Vertical

3 niveis: A: nivel médio;
B: licenciatura plena; C:

pos-graduacdo /ato sensu.

Art. 4/9

Obs.: somente apds o
estagio probatério

4 niveis: A: nivel médio
modalidade normal; Al:
nivel médio mais estudos
adicionais (em extingao);
B: licenciatura plena; C:

pos-graduacao lato sensu.

Art. 12/17

Obs.: somente apds o
estagio probatério

4 niveis: A: nivel médio
modalidade normal B:
nivel superior
(licenciatura; ou
graduagao com formacao
pedagdgica); C: pods-
graduacao; D: pds-
graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado)

Art. 10/38

5 niveis: PI: nivel médio
modalidade normal PII:

Progressoes

Horizontal

Referéncias: 15 (1-15)
Acréscimo: 2%

Avaliacao de
desempenho

Art. 16

Referéncias: 10 (1-10)
Acréscimo:

Avaliacao de
desempenho

Art. 17

Referéncias:10 (1-10)
Acréscimo: 3%

Avaliagao desempenho

Art. 40

Referéncias: 5 graus
(a-e)

Intersticio

2 anos

3 anos

3 anos

3 anos

Tempo para
ascensao
maxima

33 anos

30 anos

33 anos

20 anos



licenciatura plena PIII: Acréscimo: 3%
especializagao PIV:
mestrado PV:
doutorado

Avaliacao de
desempenho

Anexo 1

3 niveis: A: nivel superior

(licenciatura; ou Referéncias: 12 (1-12)

) 2 anos 27 anos
graduacao com formacgao Acréscimo: 2%
Ivai LN, RemAc.
pedagog~|ca), B:pos Avaliagdo de
graduacao /ato sensu; C: desempenho
mestrado/doutorado.
Art. 4/23
Art. 15
Referéncias: 12
3 niveis: 1: nivel médi -
v -IS Ive edio classes (a-m) 2 anos 27 anos
modalidade normal, 2: Acréscimo: 3%
7 - . (0]
Prudentopolis licenciatura plena; 3:
especializacdo Avaliagao de
desempenho
Art. 10/anexo III
Art. 10/22
Teixeira Soares Referéncias: 15
3 niveis: I: nivel médio; classes (a-p) 2 anos 33 anos
II: licenciatura; III: pds- Acréscimo:1,5%
graduacgao.

Avaliacao de
desempenho

Art. 22
Art. 16/20/25

Fonte: Sites das prefeituras, portal da transparéncia, editais de concursos, dados
das secdes de recursos humanos dos municipios, organizados pelas autoras.

Na sistematizacdo dos dados verificamos que apenas nos planos de carreira dos municipios
de Imbituva, Ipiranga e Ivai, ha progressao se o professor (a) obtiver pos-graduacao stricto
sensu (mestrado e doutorado), nos demais municipios a promogao vertical ocorre até a pos-
graduacao lato sensu (especializacao), ou seja, ha pouco incentivo para o professor (a)
elevar seu nivel de conhecimento.

Em relacao a progressao horizontal, os planos sao organizados em classes e graus, e todos
consideram a avaliacao de desempenho para elevacao horizontal, a partir de critérios
diversos, bem como, a participacao em cursos de qualificacao profissional. Considerando as
classes e intersticios, apenas em Ipiranga os professores (as) conseguem em 20 (anos) de
profissao chegar a ascensao maxima. Todos os outros municipios estabelecem uma grande
quantidade de classes protelando a ascensao na carreira entre 27 a 33 anos.

De acordo com Lima (2017) a movimentacgdo na carreira € algo que pode ter variacoes, pois
o professor (a) pode num curto espaco tempo concluir, por exemplo, o curso pds-graduagao
o que possibilita chegar ao ultimo nivel ou classe pela titulagdo, mas mesmo nessa situagao
tera que cumprir o tempo em cada referéncia para chegar ao ultimo nivel.

No que se refere ao vencimento final, esse corresponde ao ultimo nivel ou referéncia
previsto na tabela salarial sem vantagens pecuniarias, gratificacdes e outros adicionais. Para
podermos ter um parametro de analise sobre a atratividade para a permanéncia na carreira,
levantamos dados referentes aos vencimentos finais para os professores com nivel médio,



superior, pés-graduacao lato sensu e stricto sensu.
A seguir apontamos dados sobre o vencimento final nos planos de carreira.

Tabela 7
Vencimento final dos professores — 20h

L. ; L ; . Pés-graduacao Mestrado e
Municipio Nivel Médio Nivel Superior
lato sensu Doutorado
Fernandes 1.472,41 1.987,75 2.134,99  —mmmee---
Pinheiro
Ipiranga @ | = ===-==-= | emmemeeee ) memmmeeee | memmeeees
Guamiranga 1.970,54 2.143,88 2.157,85 2.305,66
Imbituva 1.674,47 2.093,10 2.176,81 2.427,99
Ivai 1.847,22 2.093,10 2.176,81 2.427,99
Teixeira Soares 1.564,33 1.642,30 1.720,76 = —-mmmee--
Prudentopolis 1.484,08 2.003,50 2.203,84 @ —mmmmme--

Fonte: Sites das prefeituras, portal da transparéncia, editais de concursos,
dados das secOes de recursos humanos dos municipios, organizados pelas autoras.

Os municipios de Guamiranga, Imbituva e Ivai se destacam por ofertar valores maiores para
o vencimento final. No entanto, na observacao como um todo, percebemos que o valor do
vencimento final de todos os municipios da microrregidao de Prudentdpolis, é baixo, visto que
o tempo para ascensao maxima, é longo.

4. Consideracoes Finais

A proposta deste artigo, foi discutir sobre a atratividade no ingresso e permanéncia dos
docentes, da microrregido de Prudentdpolis, tendo como fontes principais, os planos de
carreira e as tabelas salariais atualizadas.

Pertencentes a esta microrregiao, estao os municipios de: Fernandes Pinheiro; Guamiranga;
Imbituva; Ipiranga; Ivai; Prudentdpolis e Teixeira Soares.

A partir dos elementos indicados, € possivel assinalar algumas diferengcas concebiveis nos
vencimentos dos professores da mesorregiao de Prudentdpolis. Ao analisar os maiores e os
menores vencimentos demonstra-se que ndo ha uma correspondéncia direta com o PIB per
capita e o IDHM.

O caso do municipio de Ivai € o mais discrepante, pois esta em primeira colocagao, nessa
mesorregidao, com o maior vencimento; na penultima em relagdo ao PIB per capita; e na
antepenultima pontuacdao no IDHM. Esse dado indica que, além do desenvolvimento
econOmico e social, ha outros elementos que podem interferir na valorizacao do professor
como, por exemplo, o interesse politico do gestor municipal.

Pelos dados levantados pode-se observar que a valorizagcao do professor de acordo com sua
titulacdo desde o inicio da carreira, nao ocorre na totalidade, pois os baixos salarios e as
prolongadas perspectivas de evolugao na carreira, entre outros fatores, tornam a carreira
docente pouco atrativa.
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