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RESUMEN:

Esta investigacidon pretende analizar el tamafio de las
empresas y su incidencia en el desempeno financiero.
La investigacién se desarrollé a través de un enfoque
cuantitativo con alcance correlacional haciendo uso de
técnicas de regresion. Como resultado se obtuvo que
la variable tamafio de las empresas no es significativa
para explicar el desempeno financiero de las
empresas en el Ecuador, a través de la basqueda y
posterior anadlisis de informacion veraz y confiable que
esclarece algunos aspectos entorno al tema.
Palabras-Clave: Desempefio financiero, capital,
tamafo de las empresas.

ABSTRACT:

This research aims to analyze the size of companies
and their impact on financial performance. The
research was developed through a quantitative
approach with correlational scope making use of
regression techniques. As a result, it was obtained
that the variable size of the companies is not
significant to explain the financial performance of
companies in Ecuador, through the search and
subsequent analysis of truthful and reliable
information that clarifies some aspects of the subject.
Keywords: Financial performance, capital, size of the
companies.

1. Introduccion

La presente investigacion tiene como objetivo analizar el tamafio de las empresas del
Ecuador y el impacto en el desempeno financiero. El problema radica en la variabilidad del
desempefio financiero de las empresas y una de las causantes puede ser el tamaho de las
organizaciones. Este articulo se realiza para conocer si el tamafio de las empresas impacta
en el desempefio financiero, para asi poder conocer la variabilidad en las empresas y
obtener una amplia informacién y conocimiento de la incidencia del tamafo empresarial. Los
resultados financieros de las organizaciones son objeto de estudio y analisis permanente,
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predecir sus comportamientos es una tarea permanente de empresarios, inversionistas,
analistas y académicos. En este trabajo se investiga el impacto que hubo en el

tamano de los activos (valor total de los activos) en la cuenta de resultados operativos y
netos. Analizando inicialmente la relacion entre dichas variables con indicadores
tradicionales del analisis financiero como es el caso de la rentabilidad operativa y neta y con
elementos de estadistica descriptiva que permiten calificar los datos utilizados como lineales
o no lineales (Sierra y Lopez, 2014).

El tamafo de las empresas es un factor que determina numerosas estrategias empresariales
clave para la competitividad y el éxito empresarial, especialmente en presencia de costes
hundidos. Estas evidencias empiricas muestra que las empresas de mayor tamafo son las
que tienen una mayor probabilidad de realizar actividades de I+D, de exportar o de innovar.
Por lo tanto las grandes empresas ofrecen, en media, mayores salarios, empleos mas
estables y son mas productivas (Gonzales, 2015).

En el dmbito de las grandes empresas, el hecho de divulgar o no informacidn sobre las
practicas socialmente responsables desarrolladas obedece en muchas ocasiones a
cuestiones de imagen y reputacién. En concreto, las memorias pueden ser un
instrumento de gestion del riesgo reputaciones. Lo cual puede estar muy vinculado

al tamano y al sector de pertenencia; en el caso de las pequefas y

medianas empresas (Larran, 2013).

En el campo del disefio de politicas, si bien los pequefios empresarios enfatizan la
necesidad de una solucién inmediata a los problemas de hoy, los programas disefiados para
apoyar a las pymes deben responder a politicas de largo plazo. Las decisiones de regulacion
deben tomarse informada y cuidadosamente, ya que los intereses de los propietarios de las
pequefias empresas no siempre coinciden con los intereses de la sociedad. Por ello uno de
los aspectos ampliamente discutido en cuanto a decisiones de politica en el contexto de las
pymes es el financiamiento de las pequenas empresas (Briozzo, 2016).

El financiamiento de las pequefias y medianas empresas (pymes) es una politica crucial y
una cuestion académica que en la actualidad llama grandemente la atencion, su relevancia
se debe al hecho de que las pymes son un motor importante en los sistemas econdmicos.
Por otra parte las restricciones financieras a las que se enfrentan estas empresas reducen su
capacidad de crecimiento. Y, debido al peso que tienen en los sistemas productivos actuales,
pueden suponer un obstaculo para superar la situacion econdmica real (Sanchez, 2016).

La micro pequeha y mediana empresa (PYME) es un sector de mucha importancia tanto en
México como en el mundo, en Latinoameérica, alcanza en promedio el 99.25% del total de las
unidades empresariales generando el 35.5% del empleo. Su importancia también radica en
gue las pequefias empresas pueden ayudar a reducir la pobreza en los paises, puesto que
generan gran cantidad de empleo, niveles adecuados de calidad de empleo y bajo

costo de bienes y servicios utilizados por los pobres. En ese caso, la consecucion del

objetivo de la regulacidén en pequefias empresas sera relativamente mas costosa de lograr
que en las empresas grandes; por lo tanto, las autoridades pueden razonablemente decidir
la aplicacion de ciertas normas modificadas para las pequefias empresas o

eximirlas de algunas regulaciones (Saavedra, 2014).

Los resultados alcanzados por medio del modelo de frontera estocastica revelan la

existencia de dos fronteras de produccion para empresas pequefias, medianas y grandes, los
factores explicativos de la eficiencia influyen en ambas fronteras de forma parcialmente
diferente. Por un lado, la cualificacién de los trabajadores se asocia con una relacion

positiva de la eficiencia independientemente del tamafio de la empresa y el

sector de actividad, como consecuencia a ello, la edad de la compafia tiene una influencia
positiva/negativa. Esto lleva a la intensidad de capital, en general, tiene una relacién
inversa con la eficiencia en las empresas medianas o no significativas en las empresas
grandes, principalmente (Moreno, 2015).

En este momento, sin embargo, se considera a la empresa como un agente activo que toma
decisiones en un medio competitivo, las cuales se reflejan en el conjunto de la sociedad
estas aproximaciones datan en primera instancia del pensamiento de Coase (1937). Quien
postuld que la decision de internacionalizar a las empresas reflejaba el hecho de que el costo



de la presencia en el mercado podia ser evitado o reducido mediante la externalizacidon de
ciertas transacciones, tales como la investigacidn, la comercializacion y la contratacion,
entre otras. Asi, mientras mayor sea el tamafo de la empresa mas altos seran los costos de
su presencia en el mercado y, por ende, mayores los incentivos que tendra para expandirse
e integrarse a los mercados internacionales (Botello, 2014).

Este trabajo analiza el impacto en el desempeno financiero de las empresas mexicanas
cotizadas que han obtenido el distintivo de empresas socialmente responsables. Los
resultados obtenidos muestran que existe una relacién positiva entre el desempefio
financiero y la obtencién de dicho distintivo en las variables financieras ROE y ROA. Estos
grupos estarian constituidos por los accionistas, los empleados, los proveedores tanto de
capital financiero como de bienes y servicios, el estado y la sociedad en su
conjunto (Almeida, 2012).

Este trabajo analiza el grado de influencia que tiene la seguridad en la administracién y
calidad de los datos de un sistema de informacion contable (SIC) en el desempefio
organizacional de las pequenas y medianas empresas (Pyme). El estudio se lleva a cabo en
la region centro del estado de Tamaulipas (México) los resultados muestran el gran impacto
gue tiene la seguridad en la administracién y calidad de la informacidon para obtener una
mayor productividad en las empresas. De la misma manera, sobresale el hecho de que la
innovacion no es abordada de la forma mas adecuada por las instituciones

analizadas (Melcochor, 2012).

El capital relacional de una empresa consta del conocimiento que se encuentra incrustado
en sus relaciones con entidades ajenas a ella por otra parte diversas corrientes de
investigacion han proporcionado hallazgos divergentes sobre el posible efecto del capital
relacional en el desempeno financiero de la empresa. De acuerdo a una variedad de estudios
sobre capital intelectual, el capital relacional tiene un efecto benéfico en el desempefio de la
empresa. El término capital relacional se refiere al conocimiento incrustado en las relaciones
externas que una organizacidn mantiene, sean éstas con clientes, proveedores, compafieros
de alianza, el gobierno o asociaciones industriales (Cernas, 2013).

En las ultimas décadas, la ciencia se ha transformado en una fuerza productiva directa que
incorpora los conocimientos cientificos a los procesos de innovacién de una manera mas
activa, siendo uno de los factores decisivos del desempefo econdmico local y regional. Esto
implica que la innovacidn tiene una mayor relevancia para que las empresas sobrevivan en
los mercados mundiales, la situacion de las pequefias empresas en México es precaria en
términos de desarrollo tecnoldgico, ya que un gran porcentaje de ellas presentan serias
carencias falta de financiamiento. Géngora y Madrid, menor acceso al conocimiento y mas
obstaculos para llegar a mercados internacionales, situacidon que les impide ser mas
eficientes y producir con mejores estandares de calidad y productividad (Alberto, 2013).

El sector del vino experimenta, en las Ultimas décadas, un vertiginoso proceso de cambio y
nuevas dinamicas, que estan afectando el desempenfo y estrategias de las empresas del
sector: internacionalizacion creciente. La caida de los mercados internos de los paises
tradicionalmente productores, entrada de capital exdgeno, la pericia que muestre la
organizacion para adecuarse a la nueva situacion se reflejara en la rentabilidad, indicador
basico para juzgar la eficiencia en la gestidon empresarial en este estudio. A partir de una
muestra representativa de empresas de Castilla-La Mancha, region espafiola con la mayor
dimension vinicola mundial, se ha planteado un modelo econométrico novedoso integrado
por variables de desempefo, definidas con la técnica de componentes principales (Castillo,
2013).

Las pequenas y medianas empresas constituyen el principal impulsador del crecimiento
econdmico de las naciones. Sin embargo, a pesar de la importancia que tienen las PYME, en
la economia de los paises, ellas enfrentan una serie de problemas que obstaculizan su
desarrollo, uno de estos obstaculos se refiere a la problematica financiera; para la
realizacion de esta investigacion. Se efectud un trabajo de campo donde se aplicé un
cuestionario a noventa y cinco PYME, a través del cual se midieron variables como: el riesgo
empresarial, la rentabilidad sobre activos, las oportunidades de crecimiento, el tamafo, la
reputacidn, concentracidon de capital, estrategias empresariales (Fernandez, 2012).



En este documento se plantea la ventaja competitiva como el resultado que las empresas
buscan lograr en un contexto global y de hipercompetitividad; para lograr esto se necesita
estrategias que impulsen esas ventajas competitivas en un ambiente cambiante y dindmico.
Una de estas estrategias es la logistica integral, que busca el equilibrio de la estructura de la
cadena de valor de negocio y lograr una interaccion y operacién eficiente de las areas de una
manera en que las actividades proyecten la creacidon de valor en las empresas pequefias y
medianas del sector calzado. Las operaciones de una empresa pequena y mediana tienen un
contexto particular en donde presentan ventajas y desventajas, que pueden consolidar o no
a una empresa en el plano internacional; previo a esto se necesita plantear la aplicacién de
la Logistica que impulse al cambio y a la consolidacién de la creacion de valor en el

negocio (Villarreal, 2012).

El presente articulo tiene como objetivo, analizar las modificaciones en el régimen laboral
especial de las microempresas y pequenas empresas, a través de la Ley N° 30056, en el
Perd, las estadisticas manejadas por el Ministerio de la Produccién del afio 2011. Muestran
que la microempresa y la pequena empresa representan el 95% del empresariado nacional,
la pequefia empresa es el 4,8 %.También se establece que para calificar como una pequena
empresa el minimo de ventas anuales debera ser de 150 UIT cabe indicar que tanto en la
microempresa como en la pequefia empresa se han suprimido los limites en cuanto a la
cantidad de trabajadores (Tello, 2013).

La implementacidon de los modelos de madurez en las pequefias y medianas empresas
(Pymes), se dificulta por ser organizaciones que en general estan poco estructuradas y en la
mayoria de los casos no cuentan con personal calificado y certificado. El objetivo del trabajo
es realizar recomendaciones que puedan servir de referencia para su aplicacién en las
Pymes, a partir de una revision de reconocidos modelos de madurez. Las empresas con
mejor desempefio competitivo tienden a ser las que utilizan los modelos para conocer,
controlar e integrar sus procesos internos claves con sus proveedores externos y sus
clientes, tomando en cuenta que su entorno competitivo las obliga a madurar
continuamente (Perez, 2014).

El analisis realizado demuestra que entre mayor sea el tamafo de los activos de la empresa,
mayor sera la probabilidad de que la gerencia seleccione el nivel 3 de jerarquia .Y que la
gerencia de compaiias latinoamericanas parece no utilizar la oportunidad de divulgacién que
le provee el nivel 3 para reducir la volatilidad de las ganancias. La discrecidn que tiene la
gerencia en la aplicacidn de esta normativa contable puede provocar que la informacion
divulgada no refleje la verdadera situacién financiera de las empresas, por lo que es
importante analizar qué factores influyen en la seleccidén del nivel de jerarquia a

aplicar (Vega, 2016).

La estabilidad y el desarrollo de las empresas dependen fundamentalmente de la capacidad
de satisfacer a los clientes con la mayor eficiencia y confiabilidades. Ya que estas deben
lograr trabajar con minimos inventarios y con niveles de servicios cada vez mayores. Por
todo lo anterior se define como problema a resolver en el presente trabajo la introduccion de
técnicas actuales de gestion de inventarios para elevar los ingresos, la satisfaccidon del
cliente y disminuir los costos (Garzas, 2013).

Este trabajo de investigacion pretende mostrar, a través de un analisis factorial, apoyado de
la herramienta de Rotacidén de Varimax. CoOmo se presenta la gestion del proceso de toma de
decisiones en las micro, pequefas y medianas empresas de la Zona Metropolitana de
Guadalajara desde hace ya varios anos. Las organizaciones empresariales bajo la modalidad
de Micro, Pequeiia y Mediana Empresa (MYPIME) representan mas del 98% de las empresas
activas en cualquier pais, incluyendo a México; generan un alto nivel ocupacional de la
poblacién econdmicamente activa y contribuyen, generalmente, con mas del 40% del
Producto Interno bruto (Navarrete, 2013).

La finalidad de este trabajo es reflexionar sobre la medicion del capital intelectual como
factor productivo, en empresas mexicanas, a partir del estudio del estado del arte; su
importancia radica en haberse hecho las valoraciones en ese contexto, teniendo en cuenta
que el capital intelectual constituye un activo generador de riqueza para las organizaciones.
Ademas de la necesidad de estos estudios lo planteado conlleva a que estos importantes



activos no sean reconocidos como elementos que influyen en el valor contable real que
posee una organizacién. Lo cual no son reflejados en los estados financieros contables y en
los informes de gestidn que constituyen la base del proceso de toma de decisiones (Joya,
2015).

Los cambios en el comercio internacional han generado la necesidad de informacion para la
gestion en las pequefas y medianas empresas (Pymes) exportadoras y nuevas estrategias
para la promocidon y fomento de los negocios internacionales. El crecimiento exportador
impulsa la expansion de las economias en desarrollo, contribuyendo en “la competencia a las
empresas locales, y el rigor de promover la competitividad a las decisiones del gobierno”. La
informacién a disposicidon de las empresas es abundante, ampliado con el desarrollo de las
nuevas tecnologias de la informacidon y la comunicacion y las politicas publicas de promocion
del comercio exterior (Guarrochena, 2013, p.150).

La medicién del desempeio de las empresas como exitosas y no exitosas ha sido abordada
por diversos autores. Desde medidas objetivas como la rentabilidad, el flujo de caja, las
ventas y las utilidades. Los individuos que dirigen a las empresas poseen caracteristicas
personales que junto con sus experiencias y capacidades orientan el cumplimiento de los
objetivos organizativos (Plata, 2013).

Se presenta un analisis financiero de empresas colombianas del sector marroquineria y
cuero, que busca tener informacion sobre el desempefio financiero de esta actividad
econdmica y generar criterios que apoyen la toma de decisiones estratégicas. Se realizd un
estudio descriptivo, de caracter documental y exploratorio, en el que se usaron estados
financieros de cincuenta y siete empresas clasificadas en cuatro actividades econdmicas, y
se calcularon catorce indicadores de liquidez, rentabilidad, apalancamiento, administracion
de activos, y generacidn de valor. Por actividad econdmica y por afio se encontrd que el
numero de empresas con grandes activos ha disminuido, que el sector afronta dificultades
de liquidez, rentabilidad y baja rotacion de activos, y que la generacion de valor es baja,
aunque la razén corriente y el nivel de apalancamiento son adecuados; por otra parte se
detectaron diferencias entre el desempeno financiero de las actividades

empresariales (Cardona, 2015).

Este trabajo analiza si la informacidn generada por los sistemas de contabilidad de gestién
(SCG) impacta de modo diferente sobre el desempeio de organizaciones en entornos
turbulentos Estudios de casos indicaron que los SCG median los factores externos y el
desempefio. Pero aqui se refuta la idea aplicada a entornos turbulentos donde las acciones
de los directivos no influyen sobre factores externos (mercado y tecnologia). Se sugiere,
para empresas medianas en economias regionales de Latinoamérica, que si los SCG se usan
para coordinar se tendra un efecto positivo en el desempefo organizacional, combinado con
el uso para controlar limitado a medicidon de costos, sistemas de compensacién e

incentivos (Porpoto, 2015).

Si bien cada opcidn incluye diferentes oportunidades y riesgos, es importante analizar cuales
son los efectos que esta tiene sobre el desempefio financiero de la compafia en este
sentido, diferentes estudios han encontrado evidencia de cambios en el desempeno
financiero de las empresas familiares. Una vez que el proceso de sucesién ha tenido lugar en
la compafiia en tanto, ha habido gran ambigliedad entre los resultados alcanzados por
diferentes investigadores, derivadas fundamentalmente de que las muestras de estudio
provienen de diversos paises y, por ende, de diversos ambientes de negocios. Sin embargo,
una de las principales limitaciones en los estudios realizados hasta ahora es que muchos de
los trabajos han analizado esta relacion entre sucesidén en la empresa familiar y el
desempefo financiero (Martin, 2016).

El sector financiero latinoamericano ha experimentado cambios radicales en el curso de la
ultima década, la disminucion en los flujos de asistencia oficial de fomento y la liberalizacién
y globalizacidon de los movimientos de capital privado. Han creado nuevos retos de
adaptacion e innovaciéon para dicho sector al mismo tiempo, el avance hacia el desarrollo
sostenible esta empezando a obligar a los bancos a incluir consideraciones ambientales y
sociales como parte rutinaria de sus actividades de concesidon de crédito, seguros y otros
negocios. Sin embargo, hasta la fecha, muy pocas son las organizaciones financieras de la



region que estan al tanto de las oportunidades y riesgos que estas tendencias
presentan (Szauer, 2007).

El avance tecnoldgico y econdmico ha originado la existencia de una gran diversidad de
empresas estas pueden clasificarse desde diversos puntos de vista dependiendo del aspecto
desde el cual se le considere publicas es este tipo las empresas el capital le pertenece al
estado. Privadas cuando el capital proviene de propiedad de inversionistas, entre otros: uno
de los criterios mas utilizados y dice que es de acuerdo al tamano de las empresas, que se
establecen si estan pueden ser pequefias, medianas o grandes, por otra parte el tamafio de
las empresas. Se define por el movimiento de capital, pero también pueden decir que es
pequefia, mediana o grande por el nuUmero de empleados que tenga la empresa, o por las
ventas que realiza la empresa se puede deliberar su tamano empresarial (Trevino, 2009).

Empresas Pequefas, Empresarios Grandes La Empresa. ComUnmente es confundida la
dindmica de vida de las empresas con la de sus propietarios, esté hecho ha llevado a tomar
decisiones equivocadas tanto analistas como a los mismos integrantes de las empresas.
Dando como resultado esfuerzos estériles y peor aun, pérdidas de recursos y de inversiones
completas. La razén principal: la independencia de personalidad; estas etapas son variables
en el espectro del tiempo segun la empresa, sugiero, tamafo y competitividad, sin embargo,
invariablemente todas atraviesan por ellas (Gonzales, 2009).

2. Hipotesis
El tamaho de las empresas incide positivamente en el grado del desempefio financiero de las
empresas.

3. Método

Para el desarrollo de la investigacion se recopilaron datos reales que muestran los diferentes
tamanos de las empresas y su desempefio financiero. Para ello se utilizé el método de
regresion que permitira realizar estimaciones, este se emplea cuando existe relacidon entre
dos o mas variables. Esté método se basa en las observaciones que se realiza para cada una
de las variables, donde se da a conocer una ecuacidn matematica que indica la relacion de
estas variables; cuando se tiene una ecuacidn esta se utiliza para estimar los valores futuros
gue puede tener una variable. Este método permite trazar una linea que se acerque mas a
los puntos dados.

Los supuestos del modelo de regresidon son: linealidad, independencia, homocedasticidad vy
normalidad (Uriel, 2013).

3.1. Variables

Tamano de las empresas:

El tamafo de las empresas se va a medir de acuerdo a los ingresos que generan las
empresas anualmente.

Desempeno financiero:

El desempefio financiero se va a medir acorde al tamafio empresarial, si es una organizacion
formal o informal, para saber cuales son las conductas que adoptan.

4. Resultados

Tabla 1
Resumen Estadistico

ROA TOTAL DE PASIVOS TOTAL DE INGRESOS TAMANO

Recuento 1628 1628 1628 1628



Promedio -3,01272 12,1724 13,1538 2,336
Desviacion Estandar 1,55273 2,32567 2,11697 0,919371
Coeficiente V 51,5393% 19,106% 16,0939% 39,3567%
Minimo -9,14372 0,198851 1,09527 1,0
Maximo 0,592653 19,3168 19,8825 4,0

Rango 9,73637 19,118 18,7872 3,0

La tabla 1 muestra el resumen estadistico para cada una de las variables seleccionadas.
Incluye medidas de tendencia central y de variabilidad.

Tabla 2
Intervalos de confianza del 95% para las estimaciones de los coeficientes

Error
Parametro Estimacion Estandar Limite Inferior Limite Superior
CONSTANTE -4,82055 0,221999 -5,25566 -4,38544
TOTAL DE PASIVOS -0,481453 0,0211403 -0,522887 -0,440019
TOTAL DE INGRESOS @ 0,586327 0,0232243 0,540808 0,631846
TAMANO -0,0189005 0,0352569 -0,088003 0,050202

En la tabla 2, de acuerdo al anadlisis mostrado se puede observar que la constante asi como
el total de pasivos y el total de ingresos resultan ser significativos para explicar el
desempeno financiero. Estas son consideradas variables significativas dado que los
intervalos de confianza de la estimacion de los coeficientes no permiten la inclusion posible
del valor cero, hecho que imposibilitaria considerar a cualquier variable como significativa.
Las variables mencionadas corresponden a variables de control del modelo estadistico.

Es de interés dentro del estudio la variable tamafio de empresas la cual fue operacionalizada
en funcidn de las ventas. La variable tamafio de las empresas no resulta ser significativa
para este estudio. La conclusién mencionada radica en que la estimacion de los limites al
95% de confianza permite la inclusidon del cero.

5. Conclusion

Segun Verbeeten y Vign (2006) La Fortaleza de marca esta asociada significativa y
positivamente con el desempefo financiero. Sin embargo, la Estatura de marca
aparentemente no tiene una relacidn directa con el desempefo financiero. Ademas, las
dimensiones del BAV proveen informacion adicional junto con el desempefio financiero
pasado para explicar el futuro desempeno financiero de una firma.

Segun Brand Economics (2002) La habilidad de la marca para generar un desempefio
financiero superior varia dramaticamente entre los distintos sectores industriales. Retornos
realmente altos son generados por marcas que son capaces de crecer en Relevancia y
Diferenciacion.

Kim, H.B., W.G. Kim, J.A An (2003) La lealtad, conocimiento e imagen de marca estan



positiva y significativamente correlacionados con el desempeno financiero. (Felipe Izquierdo
Chadwick, 2007)

Se concluye con un 95% de confianza que la variable tamafo de empresas no resulta ser
significativa para explicar el desempefio financiero, lo cual implica que el tamaho de las
ventas posiblemente no genere eficiencia administrativa. La variable tamano de empresas
fue operacionalizada en base criterios internacionales para posibilitar la generalizacion de los
resultados de investigacion. Esto implica que los administradores deben priorizar la
administracion eficiente de recursos para garantizar un buen desempefio en su organizacion.

El total de pasivos y el total de ingresos resultan ser significativos para explicar el
desempeno financiero. Estas son consideradas variables significativas dado que los
intervalos de confianza de la estimacion de los coeficientes no permiten la inclusidén posible
del valor cero. Las variables mencionadas corresponden a variables de control del modelo
estadistico.
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